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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO CONTRATO TEMPORAL PSICOLOGO-A PARA
EL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

3887

De conformidad con lo establecido en las bases para la contratacién temporal de
Una/Un Psicdloga-Psicélogo para el Centro Integral de Atencién a Mujeres y Menores
Victimas de Violencia de Género de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA/UN PSICOLOGA-PSICOLOGO PARA EL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE
AZUQUECA DE HENARES.-

2 - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El Objeto de la presente convocatoria es la
contratacion laboral en la modalidad de sustitucién a trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo de una/un Psicéloga Psicélogo para el Centro Integral
de atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género de Azuqueca de
Henares.

22 - DURACION DEL CONTRATO.- Hasta la finalizacién de la excedencia de la
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo. El contrato serd
prorrogable si existe Subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla -La Mancha
para la prestacion del servicio y sigue existiendo la necesidad de cobertura.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2.- RETRIBUCION BRUTA MENSUAL JORNADA Y TRABAJO A REALIZAR.-

e Salario Bruto Mensual 1569,31€ mas prorrata de pagas extras que se
devengara en 12 mensualidades.

¢ 25 horas de lunes a domingo segun necesidades del servicio.

 Atencion psicoldgica a las familias que residen en el recurso y otras tareas
derivadas del funcionamiento del propio recurso.

49.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.-

1. Tener plena capacidad de obrar conforme lo dispuesto en el Cddigo Civil.

2. Estar en posesidn del titulo de Licenciada/o en Psicologia el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

g - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria se publicaran en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en
la Web del Ayuntamiento de Azuqueca www.azugueca.es.

2. PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, e irdn dirigidas al Sr. Alcalde y
acompafiadas de la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

c. Documentos sefialados en la base 92 que acrediten los méritos a valorar
(para tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado
expedido por el 6rgano correspondiente el nimero de horas de los cursos, asi
como el tiempo, categoria y jornada efectiva en la que ha sido empleado).

Ademas los/las solicitantes deberan manifestar en las instancias que reunen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/las aspirantes que presenten las instancias y los documentos que las
acompafan, en las Oficinas del Servicio de Correos, a tenor del articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan comunicarlo por e-mail sac@azuqueca.net, caso
contrario se consideraran presentadas fuera de plazo si tuvieran entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en fecha posterior a la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes.
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.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

Derechos de examen: serdan de 33,20€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para
su validacion mediante impresion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situaciéon de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Plblica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

a.- LISTA DE ADMITIDAS/OS Y EXCLUIDAS/OS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
aprobara la Alista provisional de admitidas/os y excluidas/os, que sera expuesta en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento para que, durante el plazo de los dos dias
habiles siguientes, los/las interesados/as puedan presentar reclamaciones sobre su
exclusién o subsanacién de errores. En el supuesto de que no existan excluidos o
errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

a - SISTEMA DE SELECCION.-
FASE ESCRITA:;

Consistira en contestar por escrito en un tiempo limite, de ciento veinte minutos un
cuestionario tipo test y un caso practico

A) TEST: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, versaran sobre
el temario del anexo I. Sera puntuable hasta un maximo de 30 puntos. Por cada
respuesta correcta se otorgard un punto. Las respuestas en blanco no punttan.
Cada respuesta incorrecta restara a la puntuacién obtenida en esta parte 0,33
puntos.

Se considerara superada la fase de test en los casos en los que la puntuacidn final
obtenida esté por encima de la nota de corte fijada por el Tribunal. Si no se supera
la fase de test no se corregira el siguiente ejercicio.

B) CASO PRACTICO: Resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con los
temas del anexo 1, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del mismo. Este ejercicio se calificarda como maximo con 70 puntos.

Se considerara superada la fase de desarrollo en los casos en los que la puntuacion
final obtenida esté por encima de la nota de corte fijada por el Tribunal.

Unicamente pasaran a la fase concurso los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.
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Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasaran a forma parte
de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

FASE CONCURSO:
VALORACION DE CURRICULO

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal valorara los méritos alegados por los/las
aspirantes que hayan superado la primera fase (oposicién) del procedimiento
selectivo.

En caso de que la documentacién aportada no esté justificada segin las
instrucciones dadas, el Tribunal no podra valorar esa documentacion.

Documentacidn necesaria para valorar los requisitos aportados

o Para valoracién de la experiencia sera necesario

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la

duracién, cotejados con el original en Registro .

Certificado de Empresa debidamente sellado, en el que aparezca

la duracién de la relacién laboral.

Informe de Vida Laboral.

= No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en
bloques de treinta dias.

o Para valoracion de la formacion.

= Copia de diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen
el nimero de horas y los contenidos del mismo.

o Para valorar la formacidn universitaria.

= Copia del titulo cotejada con el original en registro.

La calificaciéon de curriculum se hard conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

Experiencia PROFESIONAL. puntuacién maxima: 10 puntos 0,16 por mes trabajado
Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a
ocupar tanto por cuenta propia como ajena. No se valorara la experiencia
que no se pueda acumular en periodos de 30 dias.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION de20a30h.=0,20 ptos.c/u
Sélo se valoraran los cursos relacionados con las areas especificadas en |de 31a 70 h. = 0,40 “oon
el temario anexo, hasta un maximo de 5 puntos: de 71 a 150 h. = 0,80

de 151a300h. =1,40

de 301 h. en adelante =2 “
TITULACIONES UNIVERSITARIAS Un punto por cada titulacién adicional.
Titulacion universitaria, diferente a la utilizada para la convocatoria,
hasta un méximo de 5 puntos:

Titulos a valorar; Titulacion Universitaria, Masteres, Cursos de Postgrado.

Puntuacidon maxima de la fase de concurso: 20 puntos

102.- CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-
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El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacién la contratacion del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién final. En ningun caso el Tribunal
podra proponer mas de un aspirante. El resto de aspirantes pasaran a forma parte
de una bolsa de empleo por orden de puntuacién

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de exposicion de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 42. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los
requisitos exigidos, sera contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacion,
siempre gque presente la documentacion y redna los requisitos exigidos.

112.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.-

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las pruebas selectivas se
hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como el orden de
participacién de los aspirantes.

122.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estard compuesto de los siguientes miembros:
Presidente/a:

e Técnico/a de la Corporacion
Vocales:

e Técnico/a designado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Secretario:

e Un trabajador/a de la Corporacién con igual o superior categoria.

Los miembros del Tribunal Calificador estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacién establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no
previsto en estas bases.

En Azuqueca de Henares a 12 de Diciembre de 2012. El Alcalde José Luis Blanco
Moreno. Firmado Electronicamente.

TEMARIO
COMUN

e La Ley 4/2018, de 8 de Octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla-La Mancha.
e Ley orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de Proteccidn Integral
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contra la violencia de género.

Ley Organica 3 de 2007, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2010 de Igualdad entre hombres y mujeres de Castilla La Mancha

Servicios, programas y recursos en la atenciéon a mujeres. El Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha.

El Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres de Castilla -La Mancha 2019-2024

e El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombre de Azuqueca de Henares
(2021-2025)

ESPECIFICO

» Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en asercién. Técnicas
de comunicacion.

* Trastornos del estado de animo. Diagndstico y tratamiento.

» Trastornos de ansiedad. Diagndstico y tratamiento.

 Trastornos de la personalidad. Diagndstico y tratamiento.

 Trastornos adaptativos. Diagndstico y tratamiento.

* Violencia (I). Conceptos. Causas, prevencién y deteccién de casos.

* Violencia (Il). Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas. Depresion
y ansiedad: Concepto, caracteristicas, etiologia, diagndstico. Tratamiento
inicial. Intervencién en crisis.

« Violencia (lll). Alteraciones psicosomaticas. Trastornos del suefio. Trastornos
de la conducta alimenticia. Concepto, caracteristicas, etiologia, diagndstico.
Tratamiento inicial. Intervencion en crisis.

* Violencia IV: Efectos y consecuencias psicolégicas para los las menores
expuestos/as a la violencia de género.

e Género y salud mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el analisis
de casos y en los procesos de intervencién.

e Desarrollo Evolutivo de los nifios y nifias; Etapas del desarrollo: necesidades e
indicadores. Influencia del vinculo padre/madre- hijo/hija en el desarrollo de
los nifos y nifas

e Apego y Trauma de Apego. ? Definicion de Apego. ? Tipos de Apego en
infancia. * Trauma de Apego - Trauma relacional.

e Trauma y Disociacion.




