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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcidn publica como funcionarios de
carrera, para cubrir las plazas que constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral
afectado por la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El presente proceso selectivo de adaptacién al régimen funcionarial se efectuarda a los grupos y
escalas de funcionarios equivalente al grupo y categoria laboral al que se pertenezca como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Cada trabajador solo podra optar a la plaza a la que esté adscrito su puesto como personal laboral
fijo de este Ayuntamiento. El trabajador que supere este proceso seguira ocupando el mismo puesto
de trabajo en las condiciones que lo viene ejerciendo.

SEGUNDA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes
Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal LABORAL FIJO del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares,
y encontrarse en situacion de “servicio activo” a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, o cumpliendo con el primero de los requisitos mencionados en el parrafo anterior, estar
en situacibn de “servicios especiales”, “excedencia” o situacidbn equivalente a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes en una de las plazas objeto de esta
convocatoria que se relacionan en el Anexo |I.

b) Tener una antigiledad minima de 2 afios como personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento
de Azuqueca de Henares contados a partir de la primera toma de posesion en este Ayuntamiento.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo
9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso se hara constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a Alcalde del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
— Justificante del pago de derecho de examen,

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente; Funcionario de la Corporacion con la categoria requerida.
— Secretario; Funcionario de la Corporacion con la categoria requerida.
— Vocales; Funcionarios de la Corporacion con la categoria requerida

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. TASAS POR PROCESO SELECTIVO.-
Derechos de examen: seran de

Categoria Primera: Subgrupo Al; 32,20€
Categorias Segunda: Subgrupo A2; 24,90€
Categoria Tercero: Subgrupo C1; 16,60€

Categoria Cuarta: Subgrupo C2; 12,50€

Categoria Quinta: Subgrupo OAP; 8,30€

Se ingresaran por el sistema de autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso
facilitado por el Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actian como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para su validacién
mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada. Al ser personal del
Ayuntamiento tendra una bonificacion del 50% segun se especifica en la Ordenanza Fiscal.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Concurso Oposicion
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OPOSICION:

Fase de oposicion: La fase de oposicidn consistir4 en la superacion de un curso de formacion que
versara sobre la especialidad del puesto a funcionarizar, cuya calificacion se efectuara mediante un
proceso de evaluacién continuada y prueba final. La puntuacion maxima en la fase de oposicion
sera de 60 puntos.

CONCURSO:

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente por los aspirantes junto con la solicitud de participacién en el proceso. La
puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos aplicandose el siguiente
baremo:

— Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares en su condicion de
personal laboral, segun la antigledad que consta en el Departamento de RRHH se otorgara 1 punto
por cada afio completo. Hasta un maximo de 20 puntos.

— Por cada afio trabajado en otra Administracion, segin la antigiedad que consta en el
Departamento de RRHH se otorgara 0,5 puntos por cada afio completo. Hasta un maximo de 10
puntos.

— Realizacion de cursos de formacion sobre materias relacionadas con las funciones del puesto a
funcionarizar. Hasta un maximo de 10 puntos, aplicandose las siguientes reglas:

e Lavaloracion se realizara atendiendo a la suma del nimero total de horas correspondientes
a las acciones formativas debidamente acreditadas y multiplicando la suma de las mismas
por un cociente de 0.10 puntos por cada hora.

e Los cursos en los que no se especifique duracion de horas, se computardn como de
duracion equivalente a 1 hora.

e No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Los servicios realizados en la Administracién Publica se justificaran con un certificado de servicios
previos emitido por el 6rgano correspondiente. No podran justificarse los servicios realizados como
becario o personal en précticas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el
ndmero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el tabloén de anuncios.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento, y sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del
personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser
inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia
desempefiando.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso.

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizaciéon del personal laboral, se regira por lo
establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transitoria Segunda del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
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ANEXO |

Las plazas objeto de funcionarizacion con la titulacion requerida son las siguientes;

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO GRUPO SUBGRUPO NIVEL N°PLAZAS

ADMINISTRACION

ESPECIAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR CULTURA C c2 17 1

Para los puestos de los subgrupos A1 titulacion requerida; Titulo de Grado o, en su caso, el de
Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para los puestos de los subgrupos A2 titulacion requerida; Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado.

Para los puestos de los subgrupos C1 titulacién requerida; Titulo de bachiller o técnico.

Para los puestos de los subgrupos C2 titulacion requerida; titulo Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

Para los puestos de los subgrupos OAP titulacién requerida; Certificado de Escolaridad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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