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Orden de 05-07-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regulan las ayudas del
programa aval-autoempleo des-
tinado a desempleados.

El Plan Regional de Fecmento del Auto-
empleo disefia una estrategia integral
para el fomento de proyectos empre-
sariales de autocempleo promovido por
desempleados.

Dentro de las numerosas medidas que
componen el Plan, cabe sefala la de
fomento de los proyectos de autoem-
plec en aguellas actividades que guar-
den vinculacion directa con titulaciones
profesionates de Formacion Profesio-
nal Especifica, Universitaria o con cer-
tificados de Formacion Profesional
Ccupacional obtenidas por la persona
beneficiaria.

En este sentido, la formacion para la
profesidon o negocio que pretende ini-
ciar se estructura como un elemento
transversal que supone un incremento
en las diferentes lineas de ayudas que
desarrollan el Plan.

Este principio inspirador se materializa
en la Formaciéon Ocupacional, o For-
macioén para el Empleo.

Todos aquellos desempleados que
hayan participado en alguna accidn
formativa derivada del Acuerdo por el
Empleo en Castilla-La Mancha, que
conjugue la formacion tedrica con
acciones practicas en un entorno
empresarial, se hacen acreedores del
denominado Titulo Aval. Si, ademas,
pretende poner en marcha un proyecto
empresarial de autoempleo para la
misma actividad o profesidn para la
que ha recibido esa formaciéon ocupa-
cional, puede recibir dicho documento,
en su modalidad de Aval-Autoempleo.

Por (ltimo, se establece la compatibili-
dad de los incentivos que comporte el
titulo Aval-Autoempleo con cualguiera
de las ayudas que recogen las orde-
nes de fomento del autoempleo.

Disposicién 18.- Titulo Aval-Autoem-
pleo e incentivos.

1. El Titulo Aval-Autoempleo es un
“titulo nominativo™ emitido por la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, a través
del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (Sepecam), en el
que se recoge un incentivo para el

establecimiento como trabajador autd-
nomo, de personas desempleadas par-
ticipantes en programas de formacién
recogidos en el Acuerdo por el Empleo
en Castilla-La Mancha, para la activi-
dad profesional propia de su titulacién
y que le faculta la participaciéon en
dichos programas, 0, en su caso, la
que se derive de la accion realizada.

2. La vigencia de este documento es
de seis meses a contar desde el dia de
su emisién, transcurrido el cual no se
podran solicitar las ayudas en él esta-
blecidas.

3. El incentive econdmico que contiene
el Titulo Aval-Autoempleo consiste en
una ayuda de 3.600 euros.

Disposicion 2°.- Beneficiarios de los
incentivos correspondientes al Titulo
Aval-Autoempleo.

1. Podran ser beneficiarios de estas
ayudas los desempleados, inscritos
como demandantes de empleo, que
estén en posesion del Titulo Aval-
Autoempleo, y pretendan constituirse
como trabajadores auténomos en una
actividad relacionada con la formacion
por la que obtuvo el Titulo Aval, y esta-
blecer su domicilic fiscal en Castilla-La
Mancha.

2. No tendran la consideracién de
beneficiarios:

a) Aquellos que en los tres afios ante-
riores a la fecha de solicitud de la
ayuda hayan ejercido la misma activi-
dad como auténomos, a titulo princi-
pal.

b} Quienes en el afio anterior a la
fecha de solicitud de la ayuda hayan
ejercido cualquier actividad come tra-
bajadores auténomos a titulo principal.

¢) Aquellos que hayan sido beneficia-
rios de ayudas economicas al autoem-
pleo, concedidas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
en cualquiera de los tres afios anterio-
res a la fecha de la sclicitud de la
ayuda, para el gjercicio de la actividad
auténoma a titulo principal.

d) Aquellos que, dentro del Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos,
pretendan incorporarse a sociedades
mercantiles.

e) Los proyectos empresariales que se
encuadren en alguno de los siguientes
sectores: agrario, ganadero o forestal;
bares y establecimientos similares en
localidades con poblacidn superior a
15.000 habitantes.

Disposicidn 3%.- Requisitos de la activi-
dad.

1. La actividad empresarial que se pre-
tenda desarrollar tendré caracter esta-
ble, y no podra simultanearse con
cualquier otra actividad por cuenta
ajena.

2. La actividad nc podra haberse ini-
ciado con anterioridad ni el mismo dia
de la presentacion de la solicitud de
ayuda econémica.

Disposicidn 4°.- Criterios de valora-
cion:

La concesion de las ayudas se realiza-
ra teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a} Proyectos promovidos por jovenes
menores de 30 afios, sin empleo ante-
rior, y hombres con discapacidad. De 5
a 10 puntos.

b) Proyectos empresariales de auto-
empleo que se instalen en municipios
© nucleos con poblacién inferior a 500
habitantes. De 5 a 10 puntos.

c) La viabilidad técnica, econdmica y
financiera del proyecto de autoempleo.
De 5 a 9 puntos.

d} La creacién de puestos de trabajo.
De 5 a 8 puntos.

Disposicién 52.- Documentacion para
la solicitud de la ayuda.

Para sclicitar la ayuda prevista en esta
Orden, debera presentarse la solicitud,
que se formalizara en el Anexo de la
presente Orden.

La falsedad en los datos aportados en
Ia solicitud conllevara la anulacion irre-
vocable de la misma.

Disposicién 6% Plazo y lugar de pre-
sentacion de las solicitudes

1. Para el presente afo 20086, las soli-
citudes podran presentarse en los
siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cidn de la presente Orden hasta el 16
de agosto de 2006.

b) Del 1 de septiembre al 15 de
noviembre de 2006.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de
la Direccidon General de Trabajo e
Inmigracién, podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:
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- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Emplec o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4
de ia Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y de! Procedi-
miento Administrative Comun. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentara en
sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

- Mediante llamada al teléfoenc 012.

- Utilizando el envio telematico de
datos, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direc-
cién de internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigeServicio=IVC

- A través de fax, a los nimeros que
figuran en la Resoclucidn de 12 de
enero de 2006, de la Consejeria de
Administraciones Publicas (DOCM N°
18, del dia 25 de enerc), y principal-
mente a los siguientes:

- Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo de Albacete:
967523408.

- Delegacién Provincial de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo de Ciudad
Real: 926253080.

- Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo de Cuenca:
969179823 y 969179825

- Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo de Guadalaja-
ra: 949887984.

- Delegacion Previncial de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo de Toledo:
925269871.

3. En el supuesto de que la solicitud se
haya presentado telematicamente sin
firma electronica avanzada o mediante
llamada al tetéfono 012, se remitira
copia de la solicitud para recabar la
firma manuscrita del interesado.

Disposicién 72.- Resolucion.

1. El procedimiento de concesion de
estas subvencicnes sera el de concu-
rrencia competitiva, resolviéndese en
el plazo previsto en el apartadec 6 de
esta Disposicion, mediante la compa-
racion entre {as solicitudes recibidas
en cada uno de |os plazos.

2. El drgano competente para la ins-
truccién del procedimiento sera la
Delegacion Provincial de Trabajo y
Empleo correspondiente.

3. Para el estudio y evaluacién de las
solicitudes se crea una Comisién de
Evaluacion formada por quienes osten-

ten 1a titularidad de la Cireccién Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién, que
actuara como Presidente, y de la Dele-
gacidén Provincial de Trabajo y Empleo
correspondiente, personal técnico de
la Direccién General y de la Delega-
cion Provincial, que intervendran como
vocales y un funcionario de la misma
Direccién General, designado por el
Presidente, que actuara como Secreta-
rio. La Comision podra solicitar los
informes y el asesoramiento que esti-
me precisos.

La Comision emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

4. La Comisién de Evaluacién, a la
vista del expediente, formulara pro-
puesta de resclucién debidamente
motivada, especificando las solicitan-
tes para las que se propone la conce-
sion de subvencidn y su cuantia, asi
come los motivos de denegacion de
las solicitudes que no sean admitidas.

5. El titular del érganc directivo compe-
tente por razdn de la materia, a la vista
de los informes emitidos por los encar-
gados de la instruccién de los procedi-
mientos, dictara resciucion condiciona-
da, gue se notificara al interesado por
correo certificado con acuse de recibo.

Si la resolucion fuese estimatoria se
requerira a los solicitantes para que,
en un plazo de 15 dias, aporten la
documentacion acreditativa de los
datos declarados en la solicitud. En
caso de que la solicitud se haya formu-
lado por Internet sin firma electrénica
avanzada o mediante llamada al telé-
fono 012, se enviara, junto a la resolu-
¢ion citada, una copia de la solicitud
del interesado para que, una vez firma-
da de forma manuscrita, sea devuelta
al 6rgano competente para la resolu-
cién junto con los documentos justifica-
tivos.

En caso de que la solicitud se haya
presentado por via telematica 6
mediante llamada al 012 y |a resolu-
cion sea denegatoria, se notificara al
interesado por correo postal junto a
una copia de la solicitud.

6. Corresponde a la persona titular de
la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién dictar la correspondiente
resolucién de concesién de las ayu-
das, en su caso, y proceder a su notifi-
cacién, en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion de cada
unc de los plazos de presentacién de
solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado y notificado resolucién
expresa, el interesado podra entender
desestimada su solicitud, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 10/2001, de
22 de noviembre, de adecuacion de
procedimientes de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y de
cesion de datos personales.

7. En la resolucién de concesion se
hara constar, como contenido minimo,
los siguientes extremos: la identifica-
cién del interesado, la actuaciéon sub-
vencionada, el plazo de ejecucién de
ia actividad subvencionada, la cuantia
de la ayuda concedida, el plazo de jus-
tificacion y demas circunstancias exigi-
bles para el pago de la misma, y cua-
lesquiera otras condiciones particula-
res que deba cumplir el interesado. Asi
mismo, se hara constar la participacion
de la Unién Europea en la financiacion,
a través del Fondo Sccial Europeo
(FSE), asi como el gje y medida del
Programa Operative Integrado de Cas-
tilla-La Mancha 200-2006, correspon-
diendo, en concreto al Eje 1, Medida 8
“Favorecer la generacion de nueva
actividad que permita la creacion de
empleg”.

8. Contra la resclucion, gue no agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Trabajo y
Empleo conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicidén 8°.- Forma de Pago y
documentos justificativos.

La subvencion se hara efectiva en dos
pagos:

Un primer pago del 50% de la ayuda
econdmica, previa presentacién, por
parte de la interesada en el plazo
maximo de dos meses desde la notifi-
caciéon de la resolucion de concesién
de la ayuda, del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos
y la “Declaracién Censal de alta en el
censo de obligados tributarios™.

Un segundo y ultimo pago del 50%
restante, se abonara transcurrido el
primer semestre de permanencia como
trabajador auténomo con la presenta-
cion del uitimo documento acreditativo
del pago de las cuoctas a la Seguridad
Social.

En todos los pagos el beneficiario
debera acreditar que se encuentra al
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corriente de sus obligaciones tributa-
rias, tanto a nivel autonémico como
estatal y con la Seguridad Social.

La documentacion para el abono del
segundo pago deberd presentarse en
el plaze maximo de dos meses desde
el vencimiento del semestre, o en el
plazo de quince dias desde su requeri-
miento por la Delegacion Provincial de
Trabajo y Emplec correspendiente, o
la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién, en su caso, que debera
verificarse a la finalizacion de los pla-
zos establecidos para los pagos.

Transcurrido dicho plazo sin que se
presente la documentacién requerida,
se procedera a la revocacién de la
subvencion concedida, previa audien-
cia al interesado, que serd cumplimen-
tada por la Delegacion Provincial de
Trabajo y Empleo, o la Direccion
General de Trabajo e Inmigracion, en
$U caso.

Disposicidn 92.- Seguimiento y Control.

La Consejeria de Trabajo y Empleo
podrd comprabar y controlar el desa-
rrollo de la accién subvencionada en
cualquier momento, pudiendo solicitar
al interesade, a tal efecto, las aclara-
ciones y documentacién que conside-
ren oportunas en el estricto marco de
esta Orden de convocatoria.

El incumplimiento de lo requerido por
la Administracién podra considerarse
causa suficiente para proceder al rein-
tegro total o parcial de las cantidades
percibidas.

Disposicion 102.- Obligaciones de los
beneficiarios.

1. Los beneficiarios de ayuda econémi-
ca dispondran de un plazo de un mes
para causar alta en la Seguridad
Social, desde la fecha de presentacién
de la solicitud de la ayuda.

2. Los beneficiarios de la subvencién
estaran obligados a mantener todas
las condiciones que motivaron la con-
cesion de la subvencidn durante el
plazo de tres afios. A tal fin, deberan
remitir a la Delegacién Provincial de
Trabajo y Empleo correspondiente, en
el mes de enero de cada ano, y duran-
te el plazo indicado, copia compulsada
del ultimo boletin de cotizacion a la
Seguridad Social pagado.

3. El incumplimiento de las obligacio-
nes impuestas como consecuencia de
la concesién de las ayudas reguladas
en la presente Orden, asi como el fal-

seamiento, la inexactitud u omisién de
los datos que sirven de base para su
concesion o de las establecidas en el
Texto Refundido de la Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legisiativo 1/2002, de 19 de
noviembre (DOCM N° 149, de 29 de
noviembre), y en el Decreto 91/2003,
de 3 de junio, de desarrollo del Texto
Refundido de ta Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de sub-
venciones y ayudas puabiicas, dara
lugar a la pérdida total o parcial de los
beneficios concedidos, sin perjuicio de
otras responsabilidades en que pudie-
ran incurrir, procediéndose, en su
caso, previo trAmite de audiencia, a la
revocacion de la subvencion concedi-
da y al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas, asi como a la
exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento
del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro.

Disposicién 11%.- Concurrencias de
Ayudas.

Las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden seran compatibles con las
de fomento del Autoemplec y cuales-
quiera otras que pudiera percibir el
interesado por su estabiecimiento
como trabajador auténomo.

Disposicion 122.- Publicacion de las
Ayudas.

Semestralmente se publicaran en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden.

Disposicion 132.- Cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.

1. La misién del Fondo Sccial Europeo
es contribuir al desarrollo del empleo,
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y Ja inver-
sion en Recursos Hurnanos.

2. Las ayudas contempladas en esta
QOrden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo {(FSE) en un
porcentaje del 70 %, encontrandose
dentro del Programa Operativo de
Castilla-La Mancha 2000-2006, PO
2000ES161P0O00&, aprobado por la
Comisién Europea mediante Decisién
C(2001)525, de 13 de marzo de 2001.
Dichas ayudas se incluyen dentro del
Eje del PO “10.8" y de la Medida
“Favorecer la generacion de nueva
actividad que permita la creacién de
empleg”.

Disposicién 14 Custodia de la Docu-
mentacion.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 38.6 del Reglamento (CE) n°®
1260/1999, del Consejo de 21 de junio,
por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructu-
rales, (D.O.C.E. serie L n°® 161 de
26/06/1999), los justificantes del gasto
deberan mantenerse a disposicion de
la Comisién hasta el 31 de diciembre
de 2012, tres afios desde la fecha de
liquidacién final del Programa Operati-
vo Nacional 2000-2006.

Disposicién 15 ® Publicidad de las Ayu-
das

En cumplimiento de lo establecide en
el Reglamento {CE) n°® 1158/2000, de
n30 de mayo, de la Cemisidon Europea,
sobre las actividades que deben llevar
a cabo los Estados miembros en rela-
cién con las intervenciones de los Fon-
dos Estructurales {D.0.C.E. serie L n°
130 de 31/05/2000), las entidades
beneficiarias, haran constar en la
publicidad que realicen de los proyec-
tos ejecutados conforme a esta Orden,
que los mismos son cofinanciados por
el Fondo Social Europeo y la Junta de
Comunidades de Cstilla-La Mancha en
base al Plan de Empleo de Castilla-La
Mancha y garantizaran las transparen-
cias hacia los heneficiarios potenciales
y finales, informandoles sobre su parti-
cipacion en una medida financiada por
la Unién Europea.

Disposicién 162 Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen el caracter de
ayudas de “minimis” y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamente (CE)
69/2001 de la Comision de 12 de
enero, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas minimis (D.O.C.E. serie L n°
10 de 13/01/01).

Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por una
empresa durante un pericdo de tres
afios no deberan exceder de 100.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria proceders
al reintegro del exceso obtenido scbre
el citado limite asi como del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha (DOCM n°®
149 de 29/11/2002).
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Disposicion 172, Aplicaciones presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas economi-
cas se haran efectivas con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo:

19.03.G/322A.4761M y
19.03.G/322A.47610

2. La existencia de dos plazos de soli-
citud determina la distribucion del ¢ré-
dito disponible a lc largo del afic 20086,
de la siguiente forma:

- el 60% del créditc para el primer
plazo de presentacion de solicitudes.
- el 40% del crédito para el segundo
plazo de presentacion de solicitudes.
La parte del crédito, que en su ¢aso

guede sin comprometer en el primer
plazo de solicitud se acumulara al
siguiente plazo de salicitud.

3. La concesién y abono de las ayudas
estard sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Disposicidn transitoria

Las ayudas solicitadas con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presen-
te Orden se regirdn por lo dispuesto en
la normativa reguladora existente en el
momento de su presentacion, a excep-
cién del pago, que se regird por lo
establecido en esta Orden.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a la Direccion
General de Trabajo e Inmigracion para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecu-
¢idon de la presente Orden.

Segunda.- Las sucesivas convocato-
rias de ayudas, con sujecion a las pre-
sentes bases, se realizaran mediante
Resolucién de |a persona titular de la
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracion.

Tercero.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, & de julio de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO




D.O.C.M. Nam. 149 21 de julio de 2006 16061

$
112,
=' ANEXO |
Castilla-La Mancha UNI
ivC

SOLICITUD DE AYUDA AL AVAL AUTOEMPLEO DE DESEMPLEADOS
Expedienten® .........c..ccccoeienne
1.DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

N.LF/N.LE

Domicilio a efectos de notificacién Localidad y Provincia

Domicilio del Centro de Trabajo Tno./s

Actividad Econémica a desarrollar C.N.AE.
Fecha de Fecha de inscripcion en la Oficina de | Fecha de inicio de la
nacimiento Empleo, en su caso actividad

2. DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Mr(DebuioolncidirconlasoIM) reere NI
Entidad Financiera... Localldad

Domicllio de la Entidad...
N°® de cuenta (20 digms)

1 [ 1 1 | ||||||| | | ! | | 5 | | ‘

3. DATOS SOBRE LA ACCION FORMATIVA REALIZADA
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

ESPECIALIDAD

PERIODO DE REALIZACION DE LA

FECHA DE EMISION DEL TiTULO AVAL-
ACCION FORMATIVA

AUTOEMPLEO
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O Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccidn General de Trabajo e
Inmigracion a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, asi como todos aquélios que sean necesarios para la concesioén,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacion
obtenida sera utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que
tiene legalmente ‘atribuidas. La Administracion, por su parte, ademas del
cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, queda sometida a las
actuaciones de comprobacién a cargo de la administracién cedente al objeto de
verificar la adecuada obtencién y utilizacion de la informacion cedida y de las
condiciones normativas que fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIQO. El firmante declara de forma
responsable:

0O No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningldn otro organismo.
0 Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

D.0.C.M. Num. 149

ORGANISMO | CONCEPTO FECHA IMPORTE IMPORTE
DE LA AYUDA | SOLICITUD SUBVENCION | SUBVENCION
SOLICITADA | CONCEDIDA

3 No ha iniciado la actividad ni 1a inversién con anterioridad a la fecha de solicitud de
la ayuda.

0 Que a la fecha de solicitud se encuentra desempleado,.

0O Que no ha estado de alta en el RET.A en los supuestos previstos en los
apartados a, b y ¢ de la disposicion 6°.2 de esta Orden

0 Que tiene una discapacidad igual ¢ superior al 33 %.

0 Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

0 Que no ha estado de alta en el Impuesto de Actividades Economicas en los tres
afios anteriores a la fecha de solicitud, para el caso de actividades profesionales en la
que se pretenda incorporar en Mutualidad distinta a las que tienen cobertura dentro
del Sistema de Seguridad Social.

G Que se compromete a realizar la actividad como trabajador auténomo y a mantener
las condiciones que motivaron la concesion de la subvencién durante un plazo
minimo de tres afios. A tal fin remitira a fa Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo,
en el mes de enero de cada afio y, durante el plazo indicado, copia compulsada del
documento acreditativo del pago de las cuotas sociales, o de la mutualidad
correspondiente, relativo al Gltimo mes, o a reintegrar, para el supuesto de
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incumplimiento, la subvencion que en su caso se le hubiera abonado mas el interés
de demora.

Y, a tal fin, acompafia, con la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada deéel D.N.l o Pasaporte.

- En el supuesto de que la persona interesada no haya solicitado alguna de las
ayudas al fomento del autoempleo, presenta, ademas:

- Memoria detallada del proyecto empresarial, con expresion de los recursos
financieros con los que se dispone, fuentes de financiacién, en su caso, y viabilidad
del mismo.

{Firma dél solicitante)

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE
TRABAJO Y EMPLEO.




