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Consejeria de
Industria y Trabajo

Orden de 30-12-2003, de la Con-
sejerfa de Industria y Trabajo,
por la que se convoca un Plan
Integral de Empleo para la con-
tratacion de trabajadores/as
desempleados/as en proyectos
de interés general y social en
colaboracion con las Entidades
Locales de Castilla-La Mancha.

La Conferencia Intergubernamental de
Amsterdam y los acuerdos alcanzados
en la Cumbre Europea Extraordinaria
sobre el Empleo, celebrada en Luxem-
burgo, abrieron la puerta, por primera
vez, a una Estrategia Europea por el
Empleo. Una verdadera politica comin
que se ha venido articulando desde los
Estados miembros a través de los Pla-
nes Nacionales de Accién por el
Empleo.

Pero a pesar del esfuerzo desarrollado
por las Administraciones, ciertas bol-
sas de paro estructural, que afectan
sobre todo a las mujeres y a trabajado-
res/as con baja cualificacién, se mues-
tran muy resistentes al descenso.
Estos contingentes no sélo muestran
la ineficiencia del mercado laboral,
sino que representan una amenaza
para la cohesioén social y una correcta
articulacién territorial en Castilla-La
Mancha.

En 1994 la Consejeria de Industria y
Trabajo, de acuerdo con los agentes
sociales de la region, puso en marcha
un Plan Concertado para el fomento
del empleo. Desde entonces y en el
marco de los dos Acuerdos Regionales
por el Empleo, la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha ha manteni-
do una estrategia de colaboracién con
los gobiernos locales en promocién de
empleo. Una estrategia que, por
supuesto, ha conocido medificaciones
para adaptarse a la realidad cambiante
de nuestro mercado laboral,

En enero de 2003 se culmina el proce-
so de transferencias de politicas acti-
vas de empleo desde el INEM a la
Comunidad Auténoma (Real Decreto
1385/2002, de 20 de diciembre) y se
aprueba por unanimidad la Ley que
crea el Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (Ley 2/2003 de 30
de enero, DOCM n° 20 de 17 de febre-
ro). Comoe consecuencia de este tras-
paso de competencias se incorpora a

la bateria de programas que ya gestic-
naba la Consejeria de Industria y Tra-
bajo el de fomento de contrataciones,
en colaboracién entre el INEM y las
Corporaciones Locales, regulado por
Orden de 26 de octubre de 1998 {BOE
de 21/11/1988).

El Servicio Piblico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha, con la participacién de
los interlocutores sociales, ha optado
por integrar en uno unico, el Plan
Social de Empleo, que ya desarrollaba
la Consejeria de Industria y Trabajo,
con el programa de colaboracién entre
el INEM y las Corperaciones Locales.
Con ello se persigue facilitar, simplifi-
car y apoyar la labor de los municipios
de Castilla-La Mancha en la puesta en
marcha de iniciativas y proyectos
generadores de empleo. Se trata de
poner a disposicién de las entidades
beneficiarias una herramienta Gnica,
que permita desarrollar planes anuales
de empleo que ofrezcan una oportuni-
dad a los desempleados/as de la loca-
lidad, en particular, y de acuerdo con
los objetives recogidos en el Plan
Nacional de Accién por el Empleo, a
losflas que encuentran mas problemas
de insercién y a los/las que puedan
sentir la amenaza de exclusion social.

Ademas, siendo uno de los principios
basicos de funcionamiento del Servicio
Publico de Empleo de Castilla La Man-
cha, la accibén por la igualdad de opor-
tunidades de hombres y mujeres frente
al mercado {aboral, este Pian Integra-
do de Empleo prioriza la participacion
en el mismo de trabajadoras desem-
pleadas, asegurando un nivel minimo
de presencia que sea coherente con la
realidad de nuestras tasas de paro
masculinas y femen|nas.

Con la presente Orden de convocato-
ria en fin, se pretende dar respuesta
inmediata a una nueva realidad marca-
da por los cambios en el mercado
laboral, por la evolucién de las politi-
cas activas de empleo, por el proceso
de transferencias y por la necesidad
de asegurar la integracion de herra-
mientas complementarias, que buscan
promover la contratacion de trabajado-
res/as desempleados/as para el desa-
rroflo de iniciativas y proyectos locales,
que mejoren la capacidad de generar
empleo y bienestar.

Disposicién 12. - Objeto

La presente Orden tiene por cbjeto
regular las ayudas para {a contratacién
por parte de las Entidades Locales de
Castilla-La Mancha de trabajadores/as
desempleadosfas, para la ejecucion de

proyectos de interés general y social
que favorezcan el desarrollo local,
industrial, comercial, turistico, medio-
ambiental y de bienestar.

Disposicion 2°. - Entidades beneficia-
rias de las ayudas.

Paodran ser beneficiarias de estas ayu-
das, las Entidades Locales de Castilia-
La Mancha que aprueben y soliciten
proyectos de creacidon o mantenimien-
to de infraestructuras o servicios de
interés general y/o social, entre los
comprendidos en la presente Orden y
para cuya ejecucién contraten prefe-
rentemente parados/as de larga dura-
cion y, en particular, mujeres desem-
pleadas.

Disposiciéon 3% - Colectivos destinata-
rios finales de las ayudas.

Podran participar en este Plan los
desempleados/as inscritos/as como
demandantes de empleo en alguna
Oficina del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha (Sepecam),
adecuandose la seleccion a la estruc-
tura de la demanda de empieo de la
localidad beneficiaria y teniendo prefe-
rencia las mujeres en situacion de
desempieo, de tal forma que al menos
un 50% del total de contrataciones que
realice una Entidad, debera formalizar-
se con mujeres.

No obstante lo anterior, cuando en una
localidad no exista demanda de
empleo femenino suficiente para eje-
cutar el Plan, se podran realizar con-
trataciones con otras personas en
situacién de desempleo.

Quedan excluidos los menores de 25
afios en situacion de desempleo, salvo
que tengan cargas familiares o exista
informe de los servicios sociales basi-
cos.

Disposicién 4°. - Requisitos de !os/las
trabajadores/as participantes.

Para poder participar en la ejecucién
de los proyectos, los/las trabajado-
res/as han de estar inscritos/as como
desempleadcs/as en alguna Oficina
del Servicio Publico de Emplec de
Castilla-La Mancha, tanto en el
momento de la seleccién como en la
posterior contratacion.

Disposicion 5% - Requisitos y criterios
para la seleccién de los Proyectos.

Primero: Los proyectos a realizar con
cargo a este programa deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Que se trate de proyectos de interés
general y social, que sean competen-
cia de las Corporaciones Locales, que-
dando excluida la prestacion de servi-
cios de caracter municipal por los que
la entidad beneficiaria perciba contra-
prestacién econdmica o que supongan
reduccion, sustitucién o amortizacién
de puestos de trabajo municipales.

b) Que sean ejecutados por las Entida-
des solicitantes preferentemente en
régimen de administracién directa.

¢} Que en su ejecucion o prestacion se
favorezca la formacién y practica pro-
fesional de los desempleados/as.

d) Que los proyectos se puedan ejecu-
tar en su totalidad dentro de los plazos
establecidos en la Orden

€} Que la entidad solicitante disponga
de asignacién presupuestaria suficien-
te para hacerse cargo de las partidas
presupuestarias no subvencionadas
por el Servicio Pablico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

f) Que, en caso de que los proyectos
sean ejecutados en una zona o locali-
dad con ciclos de empieo estacional,
sean realizados preferentemente en
periodos de bajo nivel de contratacion.

Segundo: Los proyectos se seleccio-
naran teniendo en cuenta la valoraciéon
global y conjurta de los siguientes cri-
terios:

- Numero de desempleados/as de la
localidad.

- Que faciliten la conciliacion de la vida
familiar y laborat.

- Complementariedad con otros pro-
gramas

- Los que siendo de mayor interés
general y social, incidan en la dotacién
de infraestructuras de apoyo a la acti-
vidad econdmica y se realicen prefe-
rentemente en alguna de las siguien-
tes actividades:

Servicios de utilidad colectiva, tales
como mejora de la vivienda, vigilancia
y seguridad, revalorizacién de espa-
cios publicos urbanos, transportes
colectivos, comercios de proximidad,
asi como actividades que afecten a la
gestion de residuos, gestion de aguas,
proteccién y mantenimiento de zonas
naturales, asi como aquellas que inci-
dan directa o indirectamente en el con-
trol de la energia.

Servicios de ocio y culturales, tales
como promocion del turismo, desarro-
llo cultural local, apoyo educativo, pro-
mocién del deporte, nuevas tecno-
logias de la comunicacién y sector
audiovisual.

Servicios perscnalizados de caracter
cotidiano, tales como cuidado de

nifios, prestacidon de servicios a domi-
cilio a personas incapacitadas o mayo-
res y ayuda a jovenes en dificultad y
con desarraigo social.

Cualesquiera otros relacionados con
actividades emergentes.

- Los proyectos que dinamicen la eco-
nomia local y que en su realizacién
permitan y apoyen la creacion perma-
nente de mayor nimero de puestos de
trabajo.

- Los que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral.

- Los proyectos dirigidos a la elimina-
cién de barreras arquitectdnicas.

- Proyectos de modemizacién y apoyo
de infraestructuras de los servicios
pablicos, y en especial los de promo-
cién econdmica, empleo y bienestar
social,

- Proyectos que cuenten, en su caso,
con la financiacién de las entidades
solicitantes para realizar acciones
complementarias que mejoren la efica-
cia de este programa. A tal efecto se
tendra en cuenta el esfuerzo inversor
para cada supuesto.

- La correcta ejecucién de los Planes
de empleo en afios anteriores, asi
como la presentacion de toda 1a docu-
mentacién requerida para la liquida-
cion de los mismos.

Disposicién 7°. — De los contratos.
Primero: Modalidad de contratacién

La contratacién de los/las trabajado-
res/as participantes en este Pian de
Emplec sera aquella de caricter tem-
poral que mejor se ajuste a las actua-
ciones concretas. No obstante, al
menos el 50% de los contratos realiza-
dos utilizaran la modalidad de contrato
de insercién prevista en el articulo 15
det Estatuto de los Trabajadores. Un
mismo proyecto no pedra utilizar
modalidades de contratacion diferen-
tes.

Segundo: Duracion

Con caracter general, los contratos de
los trabajadores/as tendran una dura-
cién de tres meses. No obstante, cuan-
do el proyecto lo requiera, se podran
efectuar contrataciones de duracion
diferente, con una duracién méxima de
hasta seis meses, siempre que la enti-
dad solicitante lo justifique adecuada-
mente y sea informado favorablemente
por los Consejos Provinciales de Coor-
dinacién previstos en la disposicién
13% En el supuesltc de que para suplir
la baja de un/a trabajador/a fuera
necesario realizar nuevas contratacio-

nes, el tiempo de duracion de este
nuevo contrato sera por el tiempo que
le reste por cumplir al trabajador/a sus-
tituido/a y se realizara de forma
aufomatica, contratando a los/las tra-
bajadores/as que consten como reser-
vas en la seleccion.

Tercero: Jornada

Con caracter general, la jornada serd
la equivalente a la de los/las trabajado-
res/as pablicosfas de la entidad contra-
tante. No obstante, cuando asi se justi-
figue y el proyecto lo permita, se podra
contratar a tiempc parcial, reduciéndo-
se proporcionalmente la subvencion.

Cuarto: Satario,

El salario sera aquel que libremente se
pacte entre las partes, teniendo en
cuenta que nunca podra ser inferior a
los siguientes:

Personal Cualificado: Los/las trabaja-
doresfas que coticen en el grupo 1y 2
tendrén una salarioc minime mensual
de 768 euros, mas la parte proporcio-
nal de una paga extraordinaria por
importe de 128 euros y la parte propor-
cional de vacaciones por importe de 64
euros. En total 960 euros./, para una
jornada maxima equivalente a la de
ios/las trabajadores/as pablicos de la
Entidad contratante.

Personal no cualificado: Los trabajado-
res/as que coticen en el grupo 3, 4 y
siguientes tendran un salario minimo
mensual de 600 euros, mas la parte
proporcional de una paga extraordina-
ria por importe de 100 euros y la parte
proporcional de vacaciones por impor-
te de 50 euros. En total 750 euros./,
para una jornada maxima equivalente
a la de los/las trabajadores/as publicos
de la Entidad contratante.

Disposicién 82. - Formacién ocupacio-
nal de los/las trabajadoresfas contrata-
dos/as.

En aguellos casos en que la Entidad
considere necesaria la Formacion pre-
via a la contratacién, se podra soficitar
una accioén de formacién a través de
los mecanismos que regula la Orden
de Formacion Profesional Ocupacio-
nal. En todo caso, la seleccion de los
alumnos se ajustara a lo desarrollado
en la presente Orden.

Disposicién 92, - Ayudas y cuantia de
las mismas

Se distinguen dos tipos de ayudas
diferentes en funcién de la modalidad



D.0.C.M. Ndm. 6

12 de enero de 2004

543

de contratacion utilizada, ya que al
menos el 50% de los contratos seran
de insercién, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Orden Ministerial de 26
de octubre de 1998, reguladora del
Plan de empleo en colaboracién con
las Corporaciones Locales.

1. Ayudas a los contratos de insercion:
Los contratos realizados bajo la moda-
lidad de insercion seran financiados
con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria de gastos del servicio pubilico de
empleo G/322B/46641 y contaran con
una ayuda equivalente a la base mini-
ma de cotizacién de la categoria profe-
sional, mas la cuota patronal de la
Seguridad Social correspondiente a
dicha base.

2. Para el resto de contratos se esta-
blecerd una ayuda de 960 euros/mes
para el personal cualificado (grupos de
cotizacion 1 y 2) y de 750 euros/mes
para el personal no cualificado (grupos
3.4 y siguientes). En estos contratos
se financiara igualmente la cuota
patronal de la Seguridad Social hasta
un maximo de 150 euros/mes por ¢on-
trato. Estas ayudas se contabilizaran
en la aplicacién presupuestaria G/324
A/46610 del presupuesto de gastos del
servicio publico de emplec de Castilla-
La Mancha.

Ningln otro gasto que pueda derivar
del pago de un mayor salario o del
coste de los materiales para la ejecu-
cion de los proyectos, sera financiable
con cargoe a este programa.

Disposicion 10°. - Solicitudes.

Las Entidades Locales presentaran en
los Servicios Provinciales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha la solicitud del Plan de Empleo
2004, sin perjuicic de lo sefialado en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero. La solicitud, en el modelo oficial
de los Anexos Il y I, recogera los pro-
yectos por orden de prioridad e ira
acompafada de la siguiente documen-
tacion:

- Solicitud del Alcalde o Presidente de
ta Entidad Local, segun el modelo del
anexo LA, 1.B,L.C, |.D, LEy L.LF
-Autorizacion de retencidn del Fondo
Regional de Cooperacion Local, segdan
el modelo del anexo |.G. La ausencia
de presentacién de este anexo
supondra la exclusion de !a sclicitud.
-Certificacién del Secretario/interventor
de la Corporacion Local correspon-

diente, en el que conste que existe
habilitacién suficiente de créditos para
la financiacién de los conceptos no
subvencicnables con cargo a esta
Crden (incluida en el anexo |.A y |.B).
-Certificacién del érgano competente
de las entidades solicitantes de la
aprobacién del proyecto para el que se
solicita la subvencion.

Disposicién 112, - Plazo para presentar
y resolver las solicitudes,

Las solicitudes recibidas desde la
entrada en vigor de esta Orden hasta
el 16 de febrerc del 2004, seran
sometidas a estudio por los Consejos
Provinciales de Coordinacién y apro-
badas por el Consejo de Direccion,
previstos en el Decreto 273/2003, de 9
de septiembre {DOCM n° 131 de
12/09/2003), por el que se aprueban
los Estatutos del Sepecam, resclvien-
do sobre las mismas el Director Gene-
ral de Empleo dei Sepecam, con el
limite de las disponibilidades presu-
puestarias.

Se deberan definir los proyectos dife-
renciandose entre los que se desarro-
llaran bajo la férmula de contrato de
insercion y otras modalidades de con-
tratacién, siendo al menos el 50% de
los contratos de insercion. Un mismo
proyecto no podra utilizar modalidades
de contratacién diferentes. Se podran
definir los proyectos agrupados en dis-
tintas actividades, pero ningln proyec-
fo contard con una subvencion supe-
rior & los 400.000 euros.

No obstante, en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias, se apro-
baran sucesivamente aquellas solicitu-
des pendientes, asi como cualesquiera
otras que pudiesen presentarse una
vez expirado el plazo a que hace refe-
rencia esta convocatoria.

La concesién de ayudas reguladas en
la presente Orden se limita y condicio-
na a las correspondientes habilitacio-
nes presupuestarias.

El plazo maximo para resolver y notifi-
car la resoluciéon procedente sera de
un afo, a contar desde la presentacion
de la solicitud en cualquiera de los
registros de entrada del Servicio Publi-
co de Emplec de Castilla-La Mancha
(Sepecam). Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado y notificado
resolucidon expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 10/2001, de 22 de
noviembre, de adecuacién de procedi-
mientos administrativos de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha y
de cesion de datos personales.

Disposicion 12?.- Modificacion de los
proyectos.

El Director General de Empleo, a soli-
citud de la Entidad beneficiaria y previo
informe justificativo de! cambio, podra
modificar los proyectos aprobados ini-
cialmente, siempre que se ajusten a
los requisitos establecidos en la Dispo-
sicion 5? de la presente Orden.

Disposicion 13%.- Consejos Provincia-
les de Coordinacion.

El Plan de Empleo 2004 presentado
por las Entidades solicitantes sera
estudiado e informado por el Consejo
Provincial de Coordinacién correspon-
diente, quien elevara la propuesta de
programacién al Consejo de Direccion
del Sepecam. Dicho Consejo Provin-
cial de Coordinacién se constituira al
efecto en cada una de las provincias y
tendra la composicién establecida en
el articulo 21 del Decreto 273/2003, de
9 de septiembre (DOCM de
12/09/2003), por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha (Sepe-
cam).

Disposicion 14%. - Consejo de Direc-
cién

El Consejo de Direccién, a la vista de
los informes efectuados por los Conse-
jos Provinciales de Coordinacion sefia-
lados en la disposicién anterior, estu-
diara y aprobara las propuestas de
programacién presentadas por aque-
llos, para su resolucién por el Director
General Empleo.

El Consejo de Direccién tendra la com-
posicion prevista en el articulo 12 del
Decreto 273/2003, de 9 de septiembre
(DOCM de 12/09/2003), por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio
Pdblico de Empileo de Castilla-La Man-
cha (Sepecam).

Disposicion 152 - Plazo de ejecucién
de los proyectos objeto de subvencion.

Las entidades beneficiarias podran ini-
ciar los proyectos a partir del dia
siguiente a la presentacion de su soli-
citud, asumiendo el riesgo de que el
mismo no sea aprobado y respetando
lo previsto en esta norma. Los proyec-
tos deberan estar cencluidos el 15 de
noviembre del 2004. En todo caso, la
justificacién de haber abonado el 50%
{Anexo V) deberd constar en la Servi-
cios Provinciales del Sepecam antes
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del 15 de octubre del 2004. El anexo V
{A y B} o liquidacién final debera pre-
sentarse antes del 30 de noviembre
dei 2004,

Una vez finalizado el proyecto, la enti-
dad beneficiaria debera presentar un
informe detallado de las obras y servi-
cios realizados, contratos celebrados y
practica profesional adquirida por
los/las trabajadores/as (Anexc VI).
Dicho informe debera ser presentado
en ei plazo de 1 mes en los Servicios
Provinciales del Sepecam. Todo ello,
de acuerdo con el establecido en el
articulo 13 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26
de octubre de 1998 (BOE de
21/11/1998).

Disposicion 16%.- Comisién Local de
Seleccidn. Participacién Sindical.

Las Entidades Locales que participen
en este Plan, deberan constituir una
Comisién Local de Seleccion de las
personas desempleadas para la reali-
zacion de los proyectos aprobados.
Formaran parte de dicha Comision
Local los sindicatos de los/las trabaja-
dores/as mas representatives en el
ambito regionai, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 7 de la Ley Orga-
nica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

A tal efecto, previa presentacion de
oferta genérica de empleo, el Secreta-
rio de la Entidad o quien realice sus
veces, levantara Acta de la reunién en
la que se hara constar los miembros
que ia componen, asi como los/las tra-
bajadores/as que han sido selecciona-
dos/as (con nombres y apellidos) y
los/las posibles suplentes, para cada
proyecto aprobado. La convocatoria a
los sindicatos ha de quedar reflejada
en Acta, aln cuando no hubieran asis-
tido a la seleccién y deber realizarse
al menos con 72 horas de antelacion.
En el supuesto de desacuerdo en la
seleccion, en el plazo de 24 horas se
elevara la discrepancia al Consejo Pro-
vincial de Coordinacién correspondien-
te, para que resuelva.

Disposicion 17°. - Seleccién de los/las
trabajadores/as participantes.

Con independencia del nGmero de
mujeres que participen en cada pro-
yecto, las entidades beneficiarias
deberan contratar, al menos, un 50%
de mujeres para el conjunto de los pro-
yectes aprobados. Teniendo en cuenta
esta circunstancia y que los/las traba-
jadores/as deben estar inscritos/as
como desempleados/as en alguna ofi-

cina del Sepecam, se selaccionaran en
primer lugar losflas desempleados/as
que lleven mas de 9 meses
inscritos/as de forma ininterrumpida en
alguna Oficina del Sepecam.

En todos los casos, se atenderd al
nivel de proteccién por desempleo de
los/las posibles beneficiarios/as con
arreglo al siguiente orden:

a) Trabajadores/as que no perciban
prestaciones por desempleo ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial (sub-
sidio por desempleo) y que tengan car-
gas familiares.

b) Trabajadores/as que no perciban
prestaciones por desempleo ni de nivel
contributive ni de nivel asistencial {sub-
sidio por desempieo) y que no tengan
cargas familiares.

¢) Trabajadores/as que no perciban
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo y que tengan cargas fami-
liares.

d} Trabajadores/as que no perciban
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo y que no tengan cargas
familiares.

e) Trabajadores/as que perciban pres-
taciones por desempleo de nivel contri-
butivo ¥ que tengan cargas familiares.
f) Trabajadoresfas que perciban pres-
taciones por desempleo de nivel contri-
butive y que no tengan cargas familia-
res.

Con caracter general, tendran prefe-
rencia las personas que sufran una
discapacidad igual o superior al 33% y
los propuestos en informe de los servi-
cios sociales basicos.

Se entenderd por cargas familiares
tener a cargo del/la trabajador/a
desempleado/a que se contrata, hijos
menores de veintiséis anos que no
tengan rentas superiores al salario
minimo interprofesional, mayores con
discapacidad o menores acogidos.

No obstante lo anterior, la Entidad
podra reservarse hasta un 10% del
total de los puestos a cubrir para per-
sonal cuyo perfil se adecue a las
caracteristicas de las tareas a realizar,
con independencia de estos criterios.

En ningtin caso, podran trabajar para
un mismo proyecto mas de una perso-
na por unidad familiar, salvo que no
hubiese otros demandantes de empleo
y existieran puestos a cubrir o se pre-
sentara un informe favorable de los
Servicios Sociales. En este caso, se
requiere la aprobacion de la Comisién
Local, debiendo constar esta circuns-
tancia reflejada en el acta de selec-
cién.

Disposicién 18%. - Pago de las ayudas
y documentos justificativos.

1.- En el momento de Inicio de los pro-
yectos se anticipara el 50% de la sub-
vencion otorgada para el proyecto en
concreto, con la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Certificacion del Secretario/Interven-
tor de la Entidad Local beneficiaria de
losflas trabajadores/as que han sido
contratados/as y sus posibles reser-
vas, conforme a lo acordado en la
Comisién Local de seleccién, segin
los criterios recogidos en la disposicion
172 (Anexo II)

- Certificacién del Alcalde o Presidente
del inicic de la accion (Anexo Il1).

- Fichas de los/las trabajadores/as
contratados/as.

2. Se anticipara el 40% con la presen-
tacidn del Certificado de haber abona-
do los salarios correspondientes al
50%, segun el anexo |V. Dicha docu-
mentacién debera obrar en los Servi-
cios Provinciales del Sepecam, antes
del 15 de octubre del 2004.

3. Se abonara el 10% restante con la
presentacion de la Certificacion de fin
de proyecto (Anexc V.A y B) y liquida-
¢ion del gasto efectivamente realizado,
que debera presentarse antes del 30
de noviembre del 2004.

La falta de presentacion de la docu-
mentacion en los plazos requeridos
podra dar lugar a la revocacion totai o
parcial de las ayudas concedidas.

Disposicidon 19%.- Prarrogas.

Con caracter excepcional, el Director
General de Emplec podra otorgar pro-
rrogas en fa ejecucion de los proyec-
tos, previa soflicitud de la Entidad e
informe justificativo de su necesidad.
Dichas prérrogas de ejecucion, en
ningdn caso podran exceder del primer
trimestre del afio préximo y todos los
proyectos deberan iniciarse, en todo
caso, en el afo 2004.

Disposicién 20®. - Devolucion de lo no
justificado.

En e! supuesto de que la Entidad
beneficiaria justificase una cantidad
menor a la concedida por el Sepecam,
debera devolver la cantidad no justifi-
cada. En caso contrario, se procedera
a solicitar la retencién del Fondo
Regicnal de Cooperacién Local por
una cantidad equivalente.

En el supuesto de que a o large de la
liguidacion se pusiera de manifiesto
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que la cantidad justificada es menor a
la concedida y quedase parte de la
subvencidn por librar, la Direccidn
General de Empleo procedera a com-
pensar tales cantidades.

Disposicion 212, - Seguimiento y Con-
trol.

Los Servicios Provinciales de! Sepe-
cam, a peticidn de la Entidad benefi-
ciaria, podran asesorar la elaberacion
y ejecucién de los proyectos. Iguai-
mente podran comprobar e inspeccio-
nar los proyeclos en cualquier momen-
to. La Entidad beneficiaria esta obliga-
da a aportar las aclaraciones y docu-
mentacién que se consideren oportu-
nas, en lo referente a las ayudas del
Sepecam.

En el primer trimestre de cada afo, el
Sepecam evaluara la eficacia del pro-
grama p(blicc de empleo regulado en
esta Orden, en los términos estableci-
dos en el articulo 13 de la Orden
Ministerial de 26 de octubre de 1998.

La entidad beneficiaria queda someti-
da a las actuaciones de comprobacin
y seguimiento que realice el Sepecam
Yy, €n su caso, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social. Igualmente, queda
sometida a las acciones de control
financiero que pueda realizar la Inter-
vencioén General de la Administracion
del Estado, el Tribunal de Cuentas, la
Intervencién General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
la Sindicatura de Cuentas de esta
misma Administracién y las que se
puedan efectuar por la Comisién y el
Tribunal de Cuentas de la Unidn
Europea.

Disposicidn 222. - Incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la
concesién de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como el falsea-
miento, |a inexactitud u omisién de los
datos que sirven de base para su con-
cesién o de las obligaciones estableci-
das en el articulo 76 del Decreto-
Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, dara lugar a la
pérdida total o parcial de los beneficios
concedidos, asl como al reintegro de
las cantidades indebidamente percibi-
das y !a exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la
subvencién, en la cuantia a la que se
hace referencia en el articulo 27 del
referido Decreto-Legislativo, sin perjui-
cio de otras responsabilidades en que
pudiera incurrirse.

Disposicion 23%, - Autorizacién reten-
cién Fondo Regional de Cooperacién
Local

Las Entidades participantes en la pre-
sente convocatoria deberan adoptar
acuerdo autorizando la retencion del
Fondo Regicnal de Cooperacion Local
para el supuesto de que existan canti-
dades que deban ser devueltas o se
produjera incumplimiento de alguna de
las obligaciones que se derivan de la
presente Orden (Anexo |.G).

En el caso de que la Entidad solicitan-
te sea una Mancomunidad, dicho
acuerdo debera ser adoptado por cada
uno de los Municipios que la compo-
nen o, en su defecto, de los Municipios
que vayan a participar en el Plan,

Disposicion 24°. - Comunicacién de
ofras ayudas.

La Entidad Beneficiaria debera comu-
nicar a la Direccién General de Emplec
la obtencién o, en su caso, solicitud de
subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, que sean procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales en ¢l marco del presente
Plan de empleo (Anexo |.F). La ausen-
cia de comunicacion dara lugar al rein-
tegro de las ayudas recibidas.

Disposiciéon 25%;- Concurrencia de
Subvenciones

El importe de las ayudas o subvencio-
nes reguladas en la presente Orden no
podra ser en ningin caso de tal
cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Puablicas, o de
otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

Disposicion 26*. - Publicacion de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden se publicaran en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha
(DOCM) en el plazo de dos meses
desde su concesion.

Disposicion 27°. - Publicidad

En cumpiimiento de lo establecido en
el Reglamenta (CE) n® 1159/2000, de
30 de mayo, de la Comisién Europea,
sobre las actividades que deben llevar
a cabo los Estados miembros en rela-
cion con las intervenciones de los Fon-
dos Estructurales (DOCE serie L n°

130 de 31/05/2000), las entidades
beneficiarias haran constar en la publi-
cidad que realicen de los proyectos
ejecutados conforme a esta Orden,
que los mismos son cofinanciados por
el Fondo Social Europeo y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en base al Plan de Empleo de Castilia-
La Mancha y garantizaran la transpa-
rencia hacia los beneficiarios potencia-
les y finales, informandoles sobre su
participacion en una medida financiada
por la Unién Europea.

Disposicién 28%.- Custodia de la docu-
mentacion

De conformidad con lo establecido en
el articulo 38.6 del Reglamento {CE) n®
1260/1999, del Consejo de 21 de junio,
por el gue se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructu-
rales, (DOCE serie L n° 161 de
26/06/1999), los justificantes del gasto
deberan mantenerse a disposicién de
la Comision hasta el 31 de diciembre
de 2012, tres afios desde ia fecha de
liquidacién final del Programa Operati-
vo nacional 2000-20086.

Disposicion 292, - Cofinanciacion de
las Ayudas

La misién del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollc del empleo
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y ia inver-
sion en Recursos Humanos.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un porcenta-
je del 70%.

Disposicitn Adicional Primera

Se faculta al Director General de
Empleo para que anualmente actualice
la fecha de la convocatoria y las
cuantias de las ayudas contempladas
en la presente Orden.

Dispaosicion Adicional Segunda

En aquellos proyectos en los que la
modalidad de contratacién utilizada
sea el contrato de insercion, se estara
a lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9
de julio, de medidas urgentes de refor-
ma del mercado de trabajo y en la
Orden de 26 de octubre de 1998, por
la que se establecen las bases regula-
doras de la concesiéon de subvencio-
nes publicas por el Institute Nacional
de Empleo (INEM), en el ambito de la
colaboracién con las Corporaciones
Locales, para la contratacion de traba-
Jadores/as desempleados/as.
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Disposicién Transitoria

Los proyectos aprobados conforme a
las Ordenes de 19 de diciembre de
2002 (DOCM n° 162 de 31 de diciem-
bre de 2002), por las que se convocan
el Plan Social de Empleo y el Plan de
Empleo de la Mujer, se regiran por
dichas normas hasta su finalizacion.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas las Ordenes de 19

de diciembre de 2002, por las que se
regulan el Plan Social de Empleo y el

Plan de Mujeres (DOCM n® 162 de 31
de diciembre de 2002)

Disposiciones Finales

Primera.- La presente convocatoria
queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en fos
Presupuestos Generales del afio 2004.

Segunda.- Se faculta al Director Gene-
ral de Empleo a dictar cuantas resolu-
ciones sean precisas para el desarro-
llo, interpretacion y ejecucién de ia pre-
sente Orden.

Tercera.- Si las Diputaciones convinie-
ran con la Administracién Regional la
participacion en estos Planes Scciales,
formaran parte de los érganos colegia-
dos gque se determinen.

Cuarta.- La presente Orden entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Toledo, 30 de diciembre de 2003
Consejero de industria y Trabajo
ALBERTOQ SAIZ CORTES
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sepecam e
| =i FONDO SOCIAL
ANEXO L.E
MEMORIA PLAN DE EMPLEO 2004’
ENTIDAD LOCAL:
Proyecto:

Descripcion del proyecto:

Localizacién (calle o lugar de actuacion)

Fecha prevista de inicio  / / Fecha de terminacion:  / / Duracion ___ Meses

Coste de Personal % Coste de Materiales % Coste Total
Aprobacién del proyecto: Fecha Organo que lo aprueba
MODALIDAD DE CONTRATACION QUE SE PLANTEA EN EL PROYECTO (Sefiale con X):
[ ] contrato de Insercién [ ] contrato por obra o servicio
+ Total de Trabajadores que participan en la obra:
VARONES MUJERES TOTAL

¢ Implicacién en generacién de empleo (directo, indirecto...) como consecuendia de la realizacién
del proyecto

+ Grado en que se favorece la cualificacién profesional del trabajador a través de la realizacién del

proyecto
D. , ctomo Alcalde-Presidente de la
Entidad Local de Provincia de,
SOLICITA subvencion conforme a lo dispuesto en la Orden del Plan de Empleo.
En ,a de de
El Alcalde/Presidente de la Corporacién Local
(Firma y Sello)

! Se deberd presentar una Memoria por cada proyecto que se plantee, tanto si es de Contrato de Insercién como por
obra y servicio,

Direccién Generat de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDQ
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ANEXO L.F
PLAN DE EMPLEO 2004
COMUNICACION DE QTRAS AYUDAS
ENTIDAD LOCAL:
D./Da.;
Como SECRETARIO/INTERVENTOR, DECLARA:
Que la Entidad Local , tene

concedidas/solicitadas las ayudas que a continuacion se detallan para la realizacién de proyectos
que se plantean en este Plan de Empleo 2004:

Fase

Concepto Entidad
Proyecta Importe | (g jicitada/Concedida)

Ayuda financiadora

Igualmente, CERTIFICA que el conjunto de ayudas no superan el 100% del coste total de
los proyectos solicitados en el Plan de Empieo 2004, en concepto de mano de obra.

En ,a de de
vo Bo E| Alcalde/Presidente El Secretario/Interventor
Fdo.: Fdo.
Direccion General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n

45071 TOLEDO
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ANEXO L.G

PLAN DE EMPLEOC 2004

CERTIFICACION AUTORIZANDO LA RETENCION DEL FONDO REGIONAL DE
COOPERACION LOCAL EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTAN DEUDAS A FAVOR DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL COMO CONSECUENCIA DE ESTE PLAN

D SECRETARIO/INTERVENTOR DE
LA ENTIDAD LOCAL
PROVINCIA DE

CERTIFICA:

Que el Pleno/Comisién de Gobierno de la Entidad lLocal en su reunién celebrada

el ' , 0 en su caso, mediante Resolucién de

esta Alcaldia de fecha autoriza a la Administracion Regional para que se

retengan de las cuantias que les puedan corresponder con cargo al Fondo Regional de
Cooperacién Local, las deudas que como consecuencia del incumplimiento de las

condiciones establecidas en la Orden de convocatoria puedan derivarse.

En ,a de de

V° B° Alcalde/Presidente

Fdo. : Fdo.:

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO N

PLAN DE EMPLEO 2004

RELACION DE TRABAJADORES TITULARES Y SUPLENTES SELECCIONADOS EN LA COMISION
LOCAL DE PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO DENOMINADO:

FECHA DE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L SEXO NACIMIENTO
El Secretario/Intarventor: V*® B® Alcalde/Presidente.
Fdo.: Fdo.:
Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n

45071 TOLEDO
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ANEXO III

PLAN DE EMPLEO 2004

COLABORACION JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA CON
ENTIDADES LOCALES DE LA REGION

INFORME DE INICIO DE PROYECTO
ENTIDAD LOCAL DE
PROVINCIA DE
D

EN CALIDAD DE SECRETARIC.

Que el proyecto denominado con

cédigo ndmerc’ localizado en

cuya realizacién se Hevard a cabo en colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, conforme a la Orden de de de 2003
(DOCM n° de ), se inicid con fecha de de
2.004, y que hasta la fecha se ha formalizado la contratacion de:

N° Mujeres N° Varones Total contratos.

Modalidad de contratacion utilizada (sefialese la que proceda):

[ ] contrato de Insercién [ ] contrato por abra o servicio.
En - _,de 2.004
Fdo. :

2 1 c6digo del proyecto ser el asignado en Ja resolucién.

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO IV

PLAN DE EMPLEO 2004

CERTIFICADO DE RESTO DE SUBVENCION

ENTIDAD LOCAL DE

PROYECTO DENOMINADO

con cédigo ndmero

D.
como SECRETARIO/INTERVENTOR

CERTIFICA:

Haber abonado los salarios a los trabajadores y los costes de los seguros sociales
(incluida la cuota patronal) equivalentes al 50% del proyecto mencionado, lo que se
certifica a efectos del pago del 40% restante de la subvencidn concedida.

En a de de 2004
V° B° ALCALDE/PRESIDENTE
Fdo.: Fdo.:
Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n

45071 TOLEDQ
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ANEXO VI
PLAN DE EMPLEO 2004
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1. OBJETIVOS DE LA REALIZACION DEL PROYECTO.

2. INCIDENCIAS SOBRE EL EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO.

3. INCIDENCIA SOBRE RECURS0OS HUMANOS,FORMACION Y CUALIFICACION.
Grado en que se ha favorecido la formacion y cualificacién profesional de los
trabajadores a través de la ejecucion del proyecto objeto de subvencion.

4. RESULTADOS OBTENIDOS Y REPERCUSION SOCIOECONOMICA.
Incidencia de la ejecucitn del proyecto en el empleo: Generacion de empleo directo /indirecto.
¢ Trabajadores que seran contratados por la Entidad, a la finalizacién del proyecto.

« Povision de insercién indirecta (posibilidades de autoempleo o actividad econémica
ligada a estas ocupaciones).

3. COLECTIVOS DE DIFICIL INSERCION QUE SE HAN CONTRATADO PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO.
Diplomados/ Licenciados primer empleo Mujeres
Inmigrantes con permiso de trabajo Discapacitados
Jovenes en riesgo de exclusién social

{Indicar ntimero y parcentaje, sobre el total de trabajadores contratados para el proyecio).

DENOMINACION DE LOS PROYECTOS NUM. TRABAJAD. CONTRATADOS

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.~

Direccidén General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO




