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Consejeria de Obras Puablicas

Resolucion de 01-04-2005, de la
Comisidn Provincial de Urbanis-
mo de Guadalajara, relativa a la
exposicion publica del Proyecto
de instalacién de Parque Edlico
en Hijes.

De conformidad con lo previsto en el
articulo 64.5 de la Ley de Ordenacién
del Territorio y de la Actividad Urbanis-
tica de Castilla-La Mancha, aprobada
por Decreto-Legislativo 1/2004, se
somete a informacién publica, por
plazo de veinte dias, las solicitud de
calificacién urbanistica del Proyecto de
instatacion de Parque Edlico, en Hijes
{Guadalajara), tramitado por lberdrola
Diversificacion, S.A.

Guadalajara, 1 de abril de 2005
El Delegado Provincial
ABILIO E. MARTIN BLANQUEZ
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 01-04-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se aprueba la convocato-
ria para la concesion de subven-
ciones publicas en el marco de
la Orden TAS/2643/2003, de 18
de septiembre, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por
la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones
para la puesta en practica de
programas experimentales en
materia de empleo.

El pasado dia 8 de septiembre de
2004 el Consejo de Direccion del
Sepecam, por unanimidad, aprobaba
el Acuerdo por el Empleco para Castilla-
La Mancha 2004-2007. Asi mismo, el
dia 20 de septiembre de 2004, las Cor-
tes Regionales de Castilla-La Mancha
daban su visto bueno a este Acuerdo
por el Empleo.

El Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha (Sepecam) convoco en
el afic 2004 por primera vez el progra-
ma de proyectos experimentales de
empleo, concertado con los agentes
sociales, con la intencién de establecer
itinerarios personalizados e individuali-
zados de empleo que combinen accio-
nes de informacién, orientacién, ase-
soramiento, formacion y practica labo-

ral con la finalidad de conseguir la
insercion laboral de los desempleados.

Esta demostrado que una situacion de
desempleo que permanece en el tiem-
po puede llegar a provocar una situa-
cidn de exclusion social. Los progra-
mas experimentales de empleo ponen
a disposicidon de las entidades sin
animo de lucro el marco idéneo para
posibilitar la insercién laboral de los
colectives mas desfavorecidos del
mercado laboral: las perscnas disca-
pacitadas, los inmigrantes, las mujeres
con problemas de insercién laboral, los
trabajadores desempleados en situa-
cion de riesgo de exclusién social; asi
como los perceptores de prestaciones,
subsidios por desempleo o renta activa
de insercién.

La experiencia acumulada en el desa-
rrollo de este programa en el afio
2004, las buenas préacticas obtenidas
para su transferencia a las distintas
entidades, los objetivos contemplados
en ei Acuerdo por Empleo para Casti-
lla-La Mancha 2004-2007, posibilitan la
experimentaciéon y el desarrollo de
metodologias personalizadas e indivi-
dualizadas, que tiene como fin la con-
secucion de un empleo y la inclusion
social de los colectivos mas desfavore-
cidos.

Asi, en virtud de las competencias en
materia laboral atribuidas a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en el articulo 33.11 del Estatuto de
Autonomia, de las competencias
dadas a la Consejeria de Trabajo y
Empleoc en el articulo 6.2.c) de la Ley
2/2003, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla — La Mancha, habiendo
sido consultadas las organizaciones
sindicales y asociaciones empresaria-
les mas representativas y previo infor-
me de los Servicios Juridicos del
Sepecam, dispongo la aprobacion de
las siguientes disposiciones:

Primera: Objeto de la convocatoria

1.- El objeto de ésta Orden es aprobar
la convocatoria pablica para la conce-
sion de subvenciones publicas para la
puesta en prictica de programas expe-
rimentales en materia de empleo, esta-
blecidas en la Orden TAS/2643/2003,
de 18 de septiembre, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (BOE n°
232 de 27 de septiembre de 2003) vy
regular las actuaciones de gestién y
control de estas subvenciones, en el
ambito de Castilla-La Mancha.

2.- Las subvenciones que se otorguen
en base a esta convocatoria se regiran

por lo dispuesto en la citada Orden
ministerial, fas especificaciones esta-
blecidas en la presente Orden y en lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.- Podran ser beneficiarias de las sub-
venciones reguladas mediante la pre-
senta Orden, las personas juridicas sin
animo de lucro que acrediten experien-
cia en la realizacién de acciones que
vayan dirigidas al acompafamiento a
los desempleados en procesos de
insercion laboral.

Segunda: Aplicacién presupuestaria.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputaran a las aplica-
ciones presupuestarias G/322B/46645
y G/322B/48645.

Tercera: Procedimiento ordinario de
concesidn de las subvenciones.

De conformidad con el articulo 5 de la
Orden TAS/2643/2003, de 18 de sep-
tiembre, la concesién de estas subven-
ciones se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva. A los efectos
de esta Orden, tendra la consideracion
de concurrencia competitiva el procedi-
miento descrito en el articulo 22.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarta: Lugar y plazo de presentacién
de instancias.

El plazo de presentacién de las solici-
tudes es de 20 dias naturales conta-
dos desde el siguiente a la publicacién
de la presente Orden. Dichas solicitu-
des se dirigiran a la Direccién General
de Empleo y se presentaran en el
modelo de instancia establecido al
efecto como Anexo | de esta Orden y
que estara disponibie en la pagina
Web del Sepecam (www.sepecam.
jecm.es), preferentemente ante los
Servicios Centrales del Sepecam, en
la Avda. Irlanda n°® 14- planta 4® de
Toledo, sin perjuicio de lo sefialado en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Quinta: Documentos e informaciones
que deben acompafiarse a la solicitud.

La solicitud debera ir acompanada de
la documentacién establecida en el
articulo 7 de la Orden TAS/2643/2003,
de 18 de septiembre, y ademas la
declaracién responsable de encontrar-
se al corriente de las obligaciones tri-
butarias y con fa seguridad social.



D.O.C.M. Nim. 78

19 de abril de 2005

7651

A los efectos previstos en el articulo
23.3 de la Ley General de Subvencio-
nes, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacién al érgano
gestor para recabar los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Asi mismo puede autorizar al Servicio
Publico de Emplec de Castilla-La Man-
cha a obtener los datos relativos a las
obligaciones tributarias frente a la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, directamente a través de
medios informaticos o telematicos y
aportarlos al expediente, a efectos de
lo dispuesto en articulo 6 del Decreto
91/2003, de 3 de junio, que desarrolla
el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones y ayudas
publicas, marcando el recuadro
expuesto en el Anexo 1,

Sexta: Subsanacion de deficiencias.

Presentada la solicitud de subvencién,
si ésta no reline los requisitos que se
sefialan en esta convocatoria, el Servi-
cio de Intermediacion Laboral del
Sepecam, que actuardn como 6rgano
instructor del procedimiento, podra
requerir a los interesados la subsana-
cién de la misma, para gue en un
plazo de 10 dias, a partir del siguiente
a la recepcion del requerimiento, apor-
ten la informacién o los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra desistido
de su peticién, previa resolucién que
deberé ser dictada en ios términos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Séptima: Valoracién de las solicitudes.

El Servicio de Intermediacién Laboral
del Sepecam, procedera a realizar la
valoracién técnica de las soficitudes
presentadas de conformidad con los
criterios establecidos en el articulo 8
de la Orden TAS/2643/2003, de 18 de
septiembre.

Octava: informe preceptivo.

Las solicitudes presentadas seran
informadas por el Consejo de Direc-
cién del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha previsto en el
Decreto 273/2003, de 9 de septiembre,

por el que se aprueban los Estatutos
del Sepecam.

Novena: Propuestas de resolucion pro-
visional y definitiva.

El Servicio de Intermediacion Laboral,
a la vista del expediente y del informe
del Consejo de Direccién formulara la
propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, que serd
sometida al tramite de audiencia de la
entidad solicitante para que, en el
plazo maximo de 10 dias habiles, pre-
sente las alegaciones que estime opor-
tunas.

La Direccion General de Empleo del
Sepecam podra dirigirse a los interesa-
dos para cualquier comprobacion,
conocimiento y determinacién de los
datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion
provisional.

Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas
en su caso por los interesados, el Ser-
vicio de Intermediacién Laboral formu-
lara la propuesta de resolucién definiti-
va que debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la
concesién de la subvencidn, y su
cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracién seguidos
para efectuarla.

Las propuestas de resolucién provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor def beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucién de
concesion.

El expediente de concesidn de sub-
venciones contendra el informe del
érgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas y en
particular que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones tributarias frente
al Estado, la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y frente a la
Seguridad Social.

Décima: Resolucion del procedimiento.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucién definitiva, el Director Gene-
ral de Empleo del Sepecam, finalizara
el procedimientc con la firma del
correspondiente Convenio de Colabo-
racién que contendra el contenido
minimo establecido en el articulo 9 de
la Orden TAS/2643/2003, de 18 de
septiembre y en la presente Orden.

El plazo maximo para resolver y notifi-
car la resolucién del procedimiento no
podra exceder de dos meses, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rga-
ne instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucion expresa,
la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrati-
vo la solicitud presentada.

Undécima: Anticipo de la Subvencion.

El Sepecam podra abonar como antici-
po de pago de la subvencidn concedi-
da hasta el 95 por 100 de la misma,
previa acreditaciéon fehaciente de estar
al corriente de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social y de la
presentacion de la documentacién
acreditativa del Inicio de las acciones y
de la certificacidon de haber depositado
el aval bancario por la cantidad ade-
lantada en los Servicios Provinciales
de Economia y Hacienda, de quien no
estuviera exento de ello.

El 5% restante sera entregado a las
entidades con la liquidacion definitiva
del proyecto.

Duodécima: Adecuacion de la Convo-
catoria a la Ley General de Subvencio-
nes.

En relacién a las obligaciones de los
beneficiarios, gastos subvencionables,
justificacién, y causas de reintegro y
control financiero, se estara a lo dis-
puesto en la Orden TAS/2643/2003, de
18 de septiembre y la Ley 38/2003, de
General de Subvenciones.

Disposicién final

La presente Crden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 1 de abril de 2005
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA JOSE LOPEZ ORTEGA
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ANEXO | - SOLICITUD
PROGRAMAS EXPERIMENTALES DE EMPLEO
ENTIDAD SOLICITANTE: NIF/CIF:

DGMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..):

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA;

DOMICILIO FISCAL:

TFNO.:

FAX: CORREQ ELECTRONICO:

TIPO DE PROYECTOC:
0 Programas Experimentales de empleo para desempleacdos preferentemente percaptores de prestaciones.
6 Programas Experimentales de empleo con desempleados admitidos en el programa de Renta Activa de Insercidn.

DENOMINACION: CUANTIA DE LA AYUDA:

OBJETO DE ACTUACION:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD (marcar con una X):

0O DO0OoDoDo

D./D®

Memoria explicativa del programa/proyecto por duplicado, &l menos lo reflejado en anexo Il (A,B,C,D,E)

Copia compulsada de la Escritura Publica de constitucion y de los Estatutos.

Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Centificacidn acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus cbligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

Declaracion responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto. (Anexo lil)

como

de la'entidad promotora SOLICITA: |a aprobacion del proyecto y de la subvencién econémica correspondiente,
arriba indicados, de acuerdo con el detalle de la Memoria adjunta.

Q

de de 2005

FdO.; wmmmmsemimmmmmessmsn

Auterizo al Servicio Publico de Empleo de Castilla - La Mancha a obtener los datos relativos a las obligaciones tributarias
frente a la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, directamente a través de medios informéticos o teleméticos y
aportarios al expediente, a efectos de lo dispuesto en articulo 6 del Decreto 91/2003, de 3 de junic, que desarrolta el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla - La Mancha en materia de subvenciones y ayudas pablicas.(marcar
el recuadro con una “X” en el caso de dar autorizacién)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM TOLEDO

- L0s daios de cordeler personal que se facilitsn mediante asie rio quedardn anunﬂd\emmyoresponsahhcslaDhﬂdﬁthMchmphndel
SEPECAM de Ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Por ello, pueden ehn:har los darachos e accaso, ¥ anie dicho
responsable, con direceidn en ta Avde. Ria Estenlila sin. de Toledo (45071). Para cusiquier cuestién refacionada con esta materia pueden dirigirse a (as oficinas de

~{El plun mﬁlmu para tsolvu las proyactos serd da 2 meses desde |a antrada de [a solichud an los Servicios Gantrales dal SEPECAM. La faha de resolucidn expresa en el
citado pl ibn da la

Direccidon General de Empleo Avda. Irlanda n® 14 — Planta 42

45071 TOLEDO
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ANEXOl.A  MEMORIA
PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEQ.

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

FECHA DE INICIO: FECHA FIN:

LUGAR DONDE SE VAN A DESARROLLAR ACCIONES:

AVENIDA/CALLE/PLAZA.
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: TELEFONO: N2 FAX:

COLECTIVOS A LOS QUE VAN DIRIGIDOS:

N¢ DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL PREVISTOS:

DESCRIPCION DEL PROYECTO (Incluyendo una enumeracién detallada de cada una de
las acciones que lo componen, atendiendo a los distintos lipos de programas dénde se
enmarcan dichas acciones):

Direccién General de Empleo Avda. Irlanda no 14 - Planta 4a
45071 TOLEDO
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ANEXQJl.B  MEMORIA (Continuacién)
PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEOQ.,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

SECTORES EN LOS QUE SE PRETENDE ACTUAR:

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION:

MEDIOS MATERIALES DE LOS QUE SE DISPONE Y DE LOS QUE SE DOTARA:

Direccion Generat de Empleo Avda. Irlanda n°® 14 — Planta 43
45071 TOLEDO
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ANEXO lli
PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO
DECLARACION RESPONSABLE
D/De,
con D.N.I. n? , en nombre y representacion de la
Entidad declara de forma

responsable que no ha solicitado a las Administraciones Publicas otras ayudas o

subvenciones de la misma naturaleza y para el mismo proyecto.

En ,a de

, de

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda publica, debera

cumplimentar los siguientes datos:

Fdo.:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la subvencion: .
recepcion: subvencidn; {Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
En ,a de , de
Fdo.:

Direccién General de Empleo

Avda. Irlanda n°® 14 — Planta 42

45071 TOLEDO
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