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La negociación de los conve-
nios colectivos de las tres
empresas del sector del vidrio
de Azuqueca está siendo
complicada. Los trabajadores
de Cristalería, del grupo fran-
cés Saint Gobain, han prota-
gonizado ya dos jornadas de
paros parciales de dos horas
por turno (los días 26 y 29 de
abril) en protesta por la falta
de acuerdo en la negociación
y se anuncian nuevos paros a
partir del 10 de mayo. Según
los sindicatos, la oferta de la
empresa es "claramente insu-
ficiente". "No se garantiza
siquiera una subida equiva-
lente al IPC real y las posturas
están muy alejadas", asegura
Adolfo Munilla, de UGT.

Por otra parte, el comité de
empresa de Bormioli Rocco ha
convocado paros parciales de
dos horas por turno en pro-
testa por la falta de acuerdo
en la negociación. El primero
de los paros convocados ten-
drá lugar el 9 de mayo. "Las
negociaciones continúan, no

están rotas, pero hay diferen-
cias importantes con la direc-
ción que afectan a la parte
económica del convenio y
también al capítulo de mejo-
ras sociales", explica Jesús de
la Cruz, secretario del comité
de empresa de Bormioli
Rocco.

En lo que a Vicasa se refie-
re (también del grupo Saint
Gobain),  las diferencias con la
dirección que llevaron a los
sindicatos a plantear movili-
zaciones en el mes de abril,
parecen limarse y, al cierre de
esta edición de AZUCAHICA,
ambas partes trataban de
cerrar un preacuerdo acepta-
do por los trabajadores de la
planta azudense en asamblea.

Con motivo del 1 de mayo,
el concejal de Empleo de
Azuqueca, Francisco García,
denunciaba la situación que
atraviesan varias empresas de
Azuqueca. Además, calificaba
de "preocupante" la situación
en Duraval y dijo temer recor-
tes en Tudor. 

Por decreto de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2005, se aprobó el padrón del segundo trimestre del
curso 2004/05, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2005, relativo a la Tasa ppor
el SServicio dde CClases een lla CCasa dde lla CCultura, estableciendo como periodo de cobro en voluntaria del
13 de abril al 13 de junio de 2005.
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Por decreto de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2005, se aprobó el padrón del segundo trimestre del
curso 2004/05, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2005, relativo a la Tasa ppor
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Movilizaciones en el sector de
cristalería ante la falta de acuerdo
en la negociación colectiva

Dos eempresas aazudenses, ppremiadas ppor CCEOE-
CEPYME- Dos empresas de Azuqueca, Iberofón Plásticos y
Desarrollos Alimentarios, recibieron dos de los accesit otor-
gados por la patronal de Guadalajara, CEOE-CEPYME, en el
marco de los octavos premios a la calidad. Los aspectos fun-
damentales que se valoran a para premiar a los participantes
es la aplicación de las normas de certificación de calidad.

Nuevo ccoche ppatrulla ppara lla PPolicía LLocal- La
Policía Local dispondrá de un nuevo coche patrulla, después
de que el Ayuntamiento adjudicase en Junta de Gobierno la
compra de este vehículo. Será un Citroen C4, que se unirá a
los tres coches que actualmente componen el parque móvil
de la Policía. Según explica el concejal de Servicios, José
Vicente García, el Ayuntamiento ha solicitado a la Junta una
subvención de 18.000 euros para la compra de este vehículo.

30.000 eeuros mmás ppara llimpieza dde ppintadas- El
Ayuntamiento de Azuqueca destinará 30.000 euros más a
una nueva campaña de limpieza de pintadas y grafitis. La
empresa encargada de realizar estos trabajos será CESPA,
que iniciará la limpieza dentro de un mes. El concejal azu-
dense de Servicios, José Vicente García, ha explicado que en
esta nueva campaña se limpiarán edificios municipales y
también particulares.

El pproyecto VVinculatec sse ccierra dde fforma ddefiniti-
va- El proyecto de nuevas tecnologías para pequeñas y
medianas empresas (Vinculatec) cerró de manera definitiva el
día 14 de abril. El programa se clausuró oficialmente a fina-
les de 2004 y hasta hace unos días dos de las personas que
trabajaron en él se han estado encargando de realizar las
correspondientes memorias y recoger el material. Este pro-
grama ofreció formación a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas que las nuevas tecnologías podían reportar a sus
negocios y funcionó en Azuqueca durante dos años.

Breves

arrollados en el mes abril.


