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Decálogo Adecco para buscar empleo de forma segura

1. Utilizar solo webs fiables y de confianza en búsqueda de empleo. Estas webs 
garantizan que todos nuestros datos estarán protegidos de acuerdo a las leyes 
españolas o internacionales en protección de datos.

2. Nunca proporcionar datos bancarios ni números de tarjetas de crédito.
3. No pagar por participar en un proceso de selección. Ninguna oferta ni empresa 

seria pide dinero para participar en una oferta vacante.
4. Experiencia: En su gran mayoría, las empresas siempre solicitan experiencia y/o 

formación previa para postularse a una vacante. Huir de aquellas que ofrezcan 
grandes salarios sin ningún tipo de experiencia.

5. Todo proceso de selección debe tener una parte de entrevista personal anterior 
a la contratación. Contrataciones online o únicamente telefónicas no suelen ser 
muy comunes.

6. El salario ofrecido no puede ser demasiado alto, si es superior a la media del 
mercado es mejor desconfiar.

7. Los bonos y compensaciones extras no pueden ser superiores a lo que dicta la 
ley.

8. No enviar email con el curriculum de forma indiscriminada, ni dejar copia del CV 
en ordenadores públicos.

9. Asegurarnos que detrás de las ofertas hay empresas serias y que darán un trato 
confidencial a nuestros datos.

10. Estar alerta y utilizar el sentido común. No rechazar todas las ofertas de empleo 
que nos lleguen, pero sí asegurarnos de su fiabilidad.



ERRORES



ESQUEMA



Situación Mercado Laboral España

• Datos estadísticos (la oferta actual)

• Encuestas y Estudios de Valoración (la 
percepción)



Comparación de Desempleo de España
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Desde el año 2008 España ha comenzado a encabezar los 
peores ratios de empleo de Europa



Situación Mercado Laboral España



Situación Mercado Laboral España



¿Están pensando en trabajar en el extranjero?

En los últimos años la 
tendencia a trabajar en el 
extranjero de los 
españoles ha dado un 
giro



¿Qué te atrae más?

EE.UU. y Europa son las 
opciones más atractivas
Telecomunicaciones, Salud, 
Ingeniería y Retail son las 
opciones que vemos más 
atractivas



¿Con qué condiciones te irías?

Si bien antes se consideraba trabajar en el extranjero como una oportunidad 
de ganar más ahora se ve como una oportunidad de desarrollo profesional



ESQUEMA



El empleo y la crisis en el mundo

El impacto 
de la crisis 
en la 
destrucción 
de empleo 
ha sido 
menor a 
nivel 
mundial 
que en 
España



Los países desarrollados son los que tienen una expectativa de crecimiento menor

Diferencias por tipo de país



Las tasas de desempleo juvenil son 
mayores en los países desarrollados

Diferencias por tipo de país



Los sectores que mayor grado de ocupación ofrecen son los relacionados 
con Servicios Destacando Costa Rica, Colombia, Chile, Brasil y República 
Dominicana

América Latina



La calidad del trabajo no es la misma que en países Europeos y nos podemos encontrar con 
rangos salariales menores que los esperados. Es importante tener en cuenta que debido a 
la crisis es difícil que se produzcan expatriaciones. Actualmente lo que se ofrecen son 
contratos locales

América Latina



ESQUEMA



La Empresa Española y la experiencia internacional

• Según las Cámaras, el sector exterior es, por ahora, la única fuente de crecimiento, ya 
que las exportaciones continúan creciendo, aunque se están viendo afectadas por la 
ralentización algo más intensa de la economía de la zona euro. Ep ‐ 19/04/2012

• En los últimos diez años las empresas que exportan bienes o servicios han pasando de 
65.000 compañías hasta 110.000 empresas,

• Necesidad de mejora de la imagen de la empresa española en el extranjero. (Caso 
Repsol) http://www.elmundo.es/america/2010/03/10/economia/1268240902.html

• La experiencia internacional que puede aportar un candidato es una de las claves de 
diferenciación para muchas empresas. La tendencia actual es la internacionalización y 
haber tenido una experiencia fuera de España facilita la integración en este tipo de 
proyectos.



ESQUEMA



Valoración de los profesionales Españoles por parte 
de las Empresas Internacionales

• Lejos del fenómeno migratorio del siglo XX hoy por hoy la 
valoración e imagen del profesional español es muy diferente, 
destacando su elevada formación. Hay determinados sectores y 
profesiones que son muy valorados:

• Sanidad
• Construcción Civil
• Ingeniería

• Sin embargo para determinados países desarrollados la imagen 
percibida de los españoles tiene que mejorar en determinados 
niveles como:

• Conocimientos de idiomas
• Experiencia laboral previa al final de los estudios
• Productividad



Valoración de los profesionales Españoles por parte 
de las Empresas Internacionales



Valoración de los profesionales Españoles por parte 
de las Empresas Internacionales



Conclusiones

•Hoy por hoy el extranjero es una oportunidad para trabajar 
en momentos difíciles en el mercado laboral interno.

•Trabajar en el extranjero es más que una oportunidad de 
trabajo, es una forma de dar un paso adelante en tu 
desarrollo profesional

•En función de tus conocimientos, experiencia y expectativas 
puede resultar más atractivo un país u otro. 

•Antes de lanzarte a buscar trabajo fuera plantea tus objetivos 
y tu plan de búsqueda teniendo en cuenta todos los factores.



ESQUEMA



Iniciativas para facilitar el empleo internacional



Dónde buscar

www.trabajando.com

www.practicaerasmus.es

www.ec.europa.eu/eures

• Red de contactos
• Las multinacionales españolas
• Empresas de sección 

internacional
• Cámaras de Comercio 

Internacional
• Portales de empleo locales
• Blogs / Asociaciones 

(forolondres.com)
• Facebook
• Linkedin
• Google



EL PLAN

1.¿Qué quiero ser o hacer en 10 
años?
2.¿Cuál es mi situación actual?
3.¿Qué medios dispongo?
4.¿Qué experiencia o 
conocimientos serían necesarios 
para conseguirlo?
5.¿Cómo puedo acceder a esa 
experiencia? ¿Qué necesito?
6.Hacer un itinerario o plan YA y 
cumplirlo

Revisión de los objetivos y plan



Legislación

• Antes de decidirte por un país u otro conoce bien su 
legislación, para ello acude a su embajada o consulado y 
busca en la página web oficial del gobierno información.

• Desconfía de las empresas que aseguran trabajo desde 
internet y no tienen respaldo oficial (caso Green Card 
USA)

• Es cierto que lo más efectivo es buscar empleo desde el 
propio país pero lo más eficiente es iniciar la búsqueda 
de empleo desde España y no ir «con las manos vacías»



Un ejemplo práctico / Chile



Un ejemplo práctico / Chile



Un ejemplo práctico / Chile



Un ejemplo práctico / Chile



Un ejemplo práctico / Chile



Y todo registrado en un documento word, Y todo registrado en un documento word, 
excell, libretaexcell, libreta…… donde quieras pero TODO donde quieras pero TODO 
REGISTRADOREGISTRADO
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Miguel López López
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