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Castilla-La Mancha

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
TEMPORAL DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL 2022 “ACONDICIONAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD
EN ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS”

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo la modalidad de contrato para la
formacion y el aprendizaje de 8 alumnos/as trabajadores/as para el Programa de
recualificacion y reciclaje profesional denominado: “ACONDICIONAMIENTO DE LA
ACCESIBILIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS”, cuyos contenidos
formativos se acogen al Certificado de Profesionalidad nivel 1 regulado por el SEPE con
cadigo de referencia EOCBO109 “OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
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CONTINUOS EN CONSTRUCCION” regulado por el (RD 644/2011 de 9 de mayo,
modificado por el RD615/2013, de 2 de agosto).

El objetivo del Programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional consiste en que los/as
alumnos/as trabajadores/as adquieran un aprendizaje y cualificacién alternado con un
trabajo productivo en actividades de interés publico o social, que permita la insercién a
través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes en
situacion de desempleo.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo previsto en:

e Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018).

https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/11/16/pdf/2
018 13311.pdf&tipo=rutaDocm

o Resolucion de 14/10/2021, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el
ejercicio 2021. (DOCM 18/10/2021).

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/18/pdf/2021 11276.pdf&ti

po=rutaDocm

e Articulo 11.2 y Disposicion Transitoria 22 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

https://www.boe.es/eli/es/rd/2012/11/08/1529/con

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacion y el aprendizaje,
regulado por el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores articulo
11.2 que regula el contrato de formacion en alternancia, asi como el Real Decreto
1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje.

La duracion del contrato sera de seis meses no prorrogables. La jornada sera de lunes
a viernes de 08:00 a 16:00 horas, salvo que por necesidades de la ejecucion del
programa se tenga que modificar el mismo. La retribucién salarial bruta mensual
correspondera al Salario Minimo Interprofesional mas una paga extra.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente plantilla,
convenio o relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o extranjero residente en Espafa, en las condiciones recogidas en el art.
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener veinticinco afios o mas (el dltimo dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias), y no haber superado la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del Programa.

d) Estar desempleado/a, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Castilla la
Mancha, y que estén disponibles para el empleo. Esta condiciébn debera
mantenerse en el momento mismo de la formalizacion del contrato.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

f) Disponer de conocimientos orales y escritos del idioma espafiol para desempefiar
las funciones inherentes al puesto de alumno-trabajador.

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje en programas de Recualificacion y
Reciclaje Profesional.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en esa misma situacion en la
fecha de inicio del contrato.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro de Empresas
(Avda. de los Escritores, 10-12), en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares (Pza. Constitucion, N°1) y en la web municipal
(www.azuqueca.es)._https://www.azugueca.es/es/empleo/programas-empleo

5. FINANCIACION.

El presente Programa de Recualificacibn y Reciclaje Profesional denominado
ACONDICIONAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS
URBANIZADOS con nimero de expediente FPRC/2021/019/07 se encuentra financiado
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (Servicio Publico de Empleo Estatal, la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por el Ayuntamiento de Azugueca de
Henares).

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que quieran formar parte de las correspondientes pruebas de acceso
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
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acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la convocatoria, y presentaran la
solicitud acompafiada del resto de documentacion de forma telemética a través de la
sede electrdnica, aquellas personas que no dispongan de DNI electrénico para poder
realizar la tramitacion deberan pedir cita previa al teléfono 949348032 de lunes a
viernes de 8,00 a 15,00 h., especificando que el motivo es registrar la solicitud del
programa RECUAL.

Para tomar parte en el proceso de seleccion los/as interesados/as deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segun modelo (anexo I).
b) Fotocopia de DNI o NIE.

¢) Informe de Vida Laboral actualizada posterior a 1 de mayo de 2022.

d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

e) Documento que acredite la condicion de Victima de Violencia de Género, en
Su caso.

f) Fotocopia de contratos de trabajo en empresas pertenecientes a los sectores
de la hosteleria, turismo o comercio

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma distinto
al castellano, Unicamente se tendrdn en cuenta si vienen acompafiados de la
correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El plazo para presentar las instancias sera del 13 al 23 de mayo de 2022.

Los aspirantes que hayan presentado por correo certificado o ventanilla Unica la solicitud,
deberan adelantar ésta y el resto de documentacién por correo electrénico a la direccion
sac@azuqueca.net

7. COMISION DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por la Comision de Seleccion.
La Comision de Seleccion estara formada por:

- Presidencia: Técnico/a del Ayuntamiento
- Vocales: Técnicos/as del Ayuntamiento
- Secretaria: Técnico/a del Ayuntamiento

La Comisién de Seleccion podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas
durante el proceso selectivo.

4
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Finalizado el plazo para la admision de solicitudes, el listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as se publicara con el numero de registro de la solicitud de cada participante en
el tablon de anuncios del Centro de Empresas (Avda. de los Escritores, 10-12), en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Pza. Constitucion, N°1), y
en la web municipal (www.azugqueca.es).
https://lwww.azugueca.es/es/empleo/programas-empleo

El plazo de subsanacion de errores sera de dos dias habiles tras su publicacion. Tras
este plazo, se publicara el listado definitivo con los aspirantes que pasen a la fase 1, asi
como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita.

8. PROCESO DE SELECCION.

La presente convocatoria se destina preferentemente a personas desempleadas mayores
de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la
crisis ocasionada por la COVID-19, en especial turismo, hosteleria y comercio.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por la que se
regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo y se establecen las
bases reguladoras de concesion de ayudas publicas a dichos programas, la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo se reserva la facultad de
destinar hasta un 20% del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos/as
gue procedan de procesos de orientacién y cualificacion profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion al
proyecto.

El procedimiento de seleccion consistira en:
Fase 1: Prueba escrita (el valor maximo de esta prueba es de 18 puntos).

» Responder por escrito, de forma obligatoria, a dos preguntas que se le
formulara en relacion con la especialidad formativa del Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional. Se valorara su contenido,
redaccion, léxico y ortografia. (3 puntos).

» Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de Educacion
Primaria (15 puntos, no penalizadndose las respuestas erroneas).

El tiempo de duracion de la prueba sera de 40 minutos.

La Comision de Seleccion determinara el nimero de candidatos que en funcion de
la mayor puntuacion obtenida en la fase 1, optaran a la fase 2.
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El listado provisional de resultados de los aspirantes que han superado la fase 1 se
publicara en el tablon de anuncios del Centro de Empresas (Avda. de los Escritores, 10-
12), en el tablébn de anuncios del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Pza.
Constitucién, NO°1), y en la web municipal (www.azuqueca.es)
http://www.azugueca.es/servicios/empleo/area-de-empleo-y-formacion/ utilizando el
cbdigo de registro de la solicitud y por orden de puntuacion.

El plazo de reclamaciones serd de dos dias hébiles tras su publicacion. Tras este
plazo, se publicara la lista definitiva con los aspirantes que pasan a la fase 2.

Fase 2: Baremacion de colectivos prioritarios (incluida en el Anexo lI).

Los 25 candidatos que hayan obtenido en la Fase 1 las mejores puntuaciones, tendran
gue presentar preferentemente por sede electrénica la documentacion para
justificar cada una de las circunstancias valorables:

a) Sitiene hijos menores de 18 afios, fotocopia del Libro de Familia.

b) Sies Victima de Terrorismo, documento que acredite dicha condicion.

c) Certificado de empadronamiento familiar en caso de residir fuera del municipio.

d) Si posee experiencia previa en el sector de la hosteleria, turismo o comercio
fotocopias de contratos laborales que lo acrediten. La experiencia como
trabajadores por cuenta propia se acreditard con las correspondientes
liquidaciones de IVA y con la documentacion expedida por la Seguridad Social en
la que se indiquen los periodos de cotizacion y la actividad desempefiada en
cada uno de ellos, asi como de otros documentos que definan el puesto
desempefiado.

Soélo se otorgaran puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma distinto
al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validados por el
consulado u dficina diplomatica correspondiente.

Fase 3: Prueba oral en la que se valorara la idoneidad al puesto de trabajo (12 puntos).
Se realizarén tres preguntas relacionadas con la especialidad del Programa.

La Comisi6bn adecuara la seleccion del alumnado a la correcta ejecucion de la
especialidad y a los objetivos sefialados en la Resolucion de 14/10/2021, de la Direccion

General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para programas de recualificacion y reciclaje profesional.
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La puntuacion final serd el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
las tres fases. En caso de empate se seleccionard al aspirante con mayor puntuacion en
la fase 2. Si el empate persiste, la Comision de Seleccién determinara el criterio de
desempate.

Finalizado el proceso, la Comision de Seleccion publicard la lista provisional de
seleccionados y suplentes, otorgando un plazo de dos dias habiles para plantear
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del listado. Estas
alegaciones iran dirigidas al/la presidente/a de la Comision de Seleccion.

9. RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion haré publica la
relacién provisional de alumnos/as admitidos/as en el tablon de anuncios del Centro de
Empresas (Avda. de los Escritores, 10-12), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azugueca de Henares (Pza. Constitucién, N°1) y en la web municipal (www.azugueca.es)
http://www.azugqueca.es/servicios/empleo/area-de-empleo-y-formacion/

Este listado provisional se enviara al Servicio de Formacién de Guadalajara para
verificar que todos los seleccionados de forma provisional cumplen los requisitos.
Una vez recibida la respuesta del Servicio de Formacion, el listado se elevara a definitivo.

Se realizaré el contrato a las personas seleccionadas. El resto de candidatos/as que haya
superado el proceso selectivo formara parte de una bolsa de trabajo siguiendo el orden
de puntuacion para cubrir posibles vacantes que se produzcan en el Programa.

10. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara formada por:

- Presidencia: Técnico del Ayuntamiento
- Vocales: 3 Técnicos del Ayuntamiento
- Secretaria: Técnico del Ayuntamiento
La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién
de las pruebas y de la publicacién de los resultados.
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La Comisién serd la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes bases
de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas o reclamaciones que
surjan durante el proceso. De igual manera, la Comisién de Seleccion podra solicitar al
interesado/a, en cualquier momento del proceso de seleccion, aquella documentacién
complementaria que precise.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante Alcaldia.

José Luis Blanco Moreno
Alcalde del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022

“ACONDICIONAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS”

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI o NIE SEXO

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TLF. FIJO TLF. MOVIL

INDIQUE CON UNA CRUZ SI PERTENECE A ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS. LA
DOCUMENTACION QUE LO ACREDITE DEBERA SER APORTADA POR LOS ASPIRANTES
CUANDO HAYAN SUPERADO EL EJERCICIO ESCRITO CORRESPONDIENTE A LA FASE 1, A
EXCEPCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE DEBERAN APORTARLA
JUNTO CON ESTA SOLICITUD

MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO

MAYOR DE 45 ANOS SIN HIJOS MENORES A CARGO

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO. La condicion de victima de violencia de género se
acreditara segun el R.D. 1917/2008 BOE 297

EXPERIENCIA COMO TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA, TURISMO O
COMERCIO. Se acreditara segun lo sefialado en el punto 6 de las bases de
convocatoria.

DATOS ACADEMICOS (MARQUE CON X EL NIVEL DE ESTUDIOS QUE POSEE)

SIN ESTUDIOS BUP /COU

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO MEDIO

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO SUPERIOR
GRADUADO ESCOLAR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ESO LICENCIATURA, DIPLOMATURA O GRADO
FPI DOCTORADO

FP 1l OTROS
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FORMACION ACADEMICA

(Indique los titulos y cursos relacionados con la especialidad de Eficiencia Energética y Acustica)

EXPERIENCIA LABORAL

Indique los puestos de trabajo y las empresas donde haya trabajado
relacionados con la especialidad de Eficiencia Energética y Acustica)

El/lLa abajo firmante solicita su admisién en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos
para poder ser alumno trabajador del programa de Recualificacion Profesional. Declara que son ciertos
los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comision de Seleccién para la consulta al Servicio Publico de
Empleo sobre cualquier informacion relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los datos
manifestados en la presente solicitud supone la exclusién automatica del proceso selectivo

FECHA FIRMA

APORTO JUNTO CON ESTA SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a) Fotocopia de DNI o NIE.

b) Vida laboral actualizada posterior a 1 de mayo de 2022.

¢) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo vigente.

d) Documento que acredite la condicién de Victima de Violencia de Género, en su caso.

e) Fotocopia de contratos de trabajo en empresas pertenecientes a los sectores del turismo, la
hosteleria y comercio.

Fecha de presentacion de solicitudes: del 13 al 23 de mayo de 2022, ambos inclusive.
Lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma=—
teleméatica a través de la sede electronica salvo aquellas personas que no dispongan de DN| ===
electrénico que deberan llamar al teléfono 949348032 de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 h.
especificando cita previa para registro de solicitud del programa RECUAL.

Ml
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ANEXO 1l

BAREMACION DE COLECTIVOS PRIORITARIOS

1.- VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PRIORIDAD ABSOLUTA

2.- MAYOR DE 45 ANOS 3 puntos

3.- MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE

18 ANOS A CARGO Hasta 3 puntos

(Se requiere Libro de Familia y certificado de (se otorgara 1 punto por cada menor a cargo)

empadronamiento familiar si reside fuera del municipio)

4.-TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA,

TURISMO O COMERCIO Menos de 1 ano.......... 0.5 puntos
De 1anoa 3 afios ............ 1 punto

. ., . , De 3 afos a 5 afos ...... 1.5 puntos

(Se requiere documentacion que lo acredite segun el Mas de 5 afios ... 2 puntos

punto 6 de las bases)

5.-PERSONAS QUE NO HAN PARTICIPADO EN
OTROS TALLERES DE EMPLEO O PROGRAMAS 5 puntos
RECUAL EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

INFORMACION BASICA PROTECCION DE DATOS.

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

DELEGADO PROTECCION DATOS: dpo@azuqueca.net

FINALIDAD: Tratar procedimientos y actuaciones administrativas.

LEGITIMACION: Consentimiento de una mision realizada en interés ptblico, obligacion
legal o ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

DESTINATARIOS: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

DERECHOS: Acceder, rectificar suprimir los datos, asi como otros derechos que se
indican en la informacion adicional.

INFORMACION ADICIONAL .- http://azugueca.sedelectronica.es/privacy
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