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El objeto de este procedimiento es identificar aquellos lugares de trabajo, puestos de trabajo, tareas o
situaciones en las que se puede dar lugar al riesgo de estrés y sobrecarga térmicos por calor, realizando
la evaluacién del riesgo (cuando este no se pueda evitar) y estableciendo las medidas preventivas y de
proteccion necesarias para controlarlo. Asi como, la Vigilancia de la Salud, incluyendo los factores
personales de riesgo que reducen la tolerancia individual al estrés térmico.

2 ALCANCE

Las disposiciones recogidas en este procedimiento seran de aplicacién a todos los empleados municipales,
entendiendo como tal a todos los trabajadores que realicen su actividad para el Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares, independientemente del tipo de relacién laboral, estatutario o contractual con el mismo y que
en funcion de su lugar de trabajo, puesto de trabajo, tarea o situacion puedan sufrir un riesgo de estrés
térmico por calor, durante la época estival (de junio a septiembre), asi como durante la época de alerta de
altas temperaturas recogido en el servicio de alertas de la AEMET.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Vigente
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion Vigente
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas .
g . Vigente
de seguridad y salud en los lugares de trabajo
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas Vi
. L7 igente
de seguridad y salud en las obras de construccion
Real Decreto 773/1997, de 30 de Mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y .
- S . . OGN Vigente
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion
de los lugares de Trabajo. INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Vigente
Trabajo).
Notas Técnicas de Prevencion 922 y 923. Estrés térmico y sobre carga térmica .
e . Vigente
evaluacion de los riesgos. INSST
Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes Vigente
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas. g
Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Prevencién y Vigente
Salud del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares 9
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4 DEFINICIONES

Estrés térmico por calor

Hace referencia a las condiciones de trabajo en las que el calor, puede entrafiar riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores. El estrés térmico es un valor que se calcula con el indice WBGT, en funcién de las temperaturas:
seca (del aire), humeda y radiante (de globo) y que se compara con valores limite establecidos en funcién de la
velocidad de aire, la vestimenta, la actividad fisica (calor metabdlico del trabajo) y la aclimatacion.

Temperatura seca o del aire
Temperatura medida con un termémetro o sensor protegido de la radiacion por una pantalla que no impida la
circulacion del aire a su alrededor, también llamada temperatura seca del aire; se expresa en grados centigrados (°C).

Temperatura hiumeda

Temperatura medida por un termémetro o sensor recubierto de tejido humedecido y ventilado de forma natural, sin
ventilacién forzada, también denominada temperatura de bulbo himedo; se expresa en grados centigrados (°C). La
humedad ambiental relativa determina la capacidad del aire para admitir o no la evaporacion del sudor. En la medida
gue en un ambiente hay mayor humedad, el sudor se convierte en un medio menos efectivo para disipar el calor del
cuerpo.

Temperatura radiante, de globo

Temperatura medida por un termémetro o sensor situado en el interior de una esfera hueca, pintada de negro mate y
fabricada en material buen conductor del calor; es indicativa de los intercambios por radiacién entre el hombre y el
medio; se expresa en grados centigrados (°C).

Velocidad del aire

Es un parametro que influye en la sensacion térmica, se mide con un anemoémetro y se mide en m/s. En las
proximidades de la piel, se crea una capa de aire inmdévil que mantiene una temperatura cercana a la de la piel y una
humedad relativa alta. EI movimiento del aire desplaza ese aire y permite un intercambio de calor mas efectivo con el
ambiente y un mejor rendimiento de la evaporacién del sudor, lo que modifica las condiciones térmicas del cuerpo.

Vestimenta

La vestimenta es el tipo de vestido, en concreto la capacidad de aislamiento que proporciona la ropa que el trabajador
lleva puesta. Esta capacidad de aislamiento es la resistencia térmica del vestido, por ello, cuanto mayor es la
resistencia térmica, mas dificil resulta la liberacion de calor generado por el organismo y su cesion al ambiente.

Actividad fisica (calor metabdlico del trabajo)

El calor metabdlico que se genera al realizar una actividad laboral puede llegar a estimarse ya que es un elemento
determinante del confort o sobrecarga resultantes de la exposicion a un ambiente térmico. Altos niveles de produccion
de calor asociados al trabajo muscular agravan el estrés térmico, ya que es necesario disipar una gran cantidad de
calor, mediante principalmente la evaporacion del sudor.
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Aclimatacion

La aclimatacion es la disminucién del coste fisiolégico que implica una determinada exposicién cuando esta se repite
varios dias sucesivos. La aclimatacion es un progresivo ajuste fisioldgico (menos gasto cardiaco, méas baja temperatura
corporal y mas generacion de sudor), que permite incrementar la exposicion al calor, para que una persona trabaje
eficazmente bajo condiciones que serian insoportables previamente a la aclimatacién.

Sobrecarga térmica por calor

La sobrecarga térmica es el coste fisioldgico que le supone al cuerpo humano estar sometido a estrés térmico, es decir
la respuesta a la presion que sufre el cuerpo humano cuando se acumula un exceso de calor (aumento del sudor,
aumento de la vasodilatacion periférica, aumento del ritmo cardiaco, etc.) y los ajustes necesarios para mantener la
temperatura interna en el rango adecuado. Los parametros que permiten controlar la sobrecarga térmica son: la
temperatura corporal, la frecuencia cardiaca y la tasa de sudoracion.

Temperatura corporal

La temperatura corporal es una constante vital, esta controlada por un area cerebral denominada hipotalamo (nhuestro
termostato biol6gico), que se encarga de equilibrar la produccién y eliminacion de calor para que se mantenga en
niveles normales. Se considera una temperatura normal entre 35,8 y 37 °C.

Frecuencia cardiaca

La frecuencia cardiaca es una constante vital, es el nUmero de contracciones del corazén o pulsaciones por unidad de
tiempo, es decir las veces que el corazén realiza el ciclo completo de llenado y vaciado de sus cdmaras en un
determinado tiempo. Se mide en contracciones por minuto, o en pulsaciones por minuto, ya que cuando nos tomamos
el pulso lo que notamos es la contraccion del corazén (sistole), es decir cuando expulsa la sangre hacia el resto del
cuerpo. La frecuencia cardiaca normal oscila entre las 60 y 100 pulsaciones por minuto.

Tasa de sudoracién
Es la cantidad de fluido que pierdes principalmente a través del sudor durante Cada hora que realizas una actividad
fisica.

Enfermedades relacionadas con el estrés térmico y la sobrecarga térmica por calor

Son las enfermedades que aparecen cuando los mecanismos de termorregulacion no pueden hacer que la temperatura
corporal se mantenga en unos niveles saludables. Estas enfermedades pueden ser erupciones cutaneas (que impiden
la salida del sudor porque se obstruyen las glandulas sudoriparas), calambres térmicos (contracciones musculares
involuntarias y dolorosas), sincope por calor (pérdida de conocimiento temporal por reduccion de riego cerebral),
agotamiento por calor ( por una deshidratacion severa tras perderse una gran cantidad de sudor) y golpe de calor (fallo
del sistema de termorregulacion fisiologica, caracterizado por una hipertermia incontrolada que causa importantes
lesiones en los tejidos pudiendo causar la muerte).

Fenémenos meteoroldgicos adversos

Se considera fenémeno meteorolégico adverso a todo evento atmosférico, capaz de producir, directa o indirectamente,
dafios a las personas o dafios materiales de consideracion. En sentido menos restringido, también puede considerarse
como tal cualquier fenémeno, susceptible de alterar la actividad humana de forma significativa en un &mbito espacial
determinado. Se considera aviso de fenémeno meteorologico adverso, en adelante aviso, a la unidad minima de
informacion definida y emitida de conformidad con este Plan cuando se prevea o se observe que se alcancen o superen
los umbrales establecidos en una determinada zona de aviso para los siguientes fenémenos meteoroldgicos: lluvias,
nevadas, vientos, tormentas, temperaturas maximas, temperaturas minimas, fenémenos costeros, polvo en
suspension.
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5 METODO OPERATIVO

5.1. Etapa previa del procedimiento

1) Solicitud de evaluacién del riesgo de estrés térmico al Servicio de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud Laboral por escrito.

Anualmente, en prevision de las reuniones trimestrales programadas por el Comité de Seguridad y
Salud, quedara y constara en acta la revisién de riesgos de estrés térmico, verificando y
evaluando la adecuacion y vigencia de la Instruccién técnica entregada por el Servicio de
Prevencién para continuar con la implantacién anual del presente Procedimiento Operativo.

2) Realizacion de la Evaluacion de Riesgo de Estrés Térmico.

Si de la Evaluacion de Riesgos (documento aportado por el Servicio de Prevencién Ajeno) vigente para
el Ayuntamiento se desprendiera que si hay riesgo, el Ayuntamiento implantara las medidas de accion
preventivas destinadas a minimizar los riesgos que sean recogido en la Planificacién de la Actividad
Preventiva, asi como aquellas que sean ordenadas bajo amparo legal.

El Anexo | del presente Procedimiento Operativo, recoge las Medidas Preventivas y Medios de
Proteccidén Generales consideras por la ubicacién geografica de Azuqueca y la tendencia climética de
la localidad.

3) Elaboracion de un listado de los trabajadores afectados del riesgo de estrés y sobrecarga
térmicos.

De acuerdo a la documentacién de referencia (normativas recogidas en el punto 3), el presente
Procedimiento Operativo se activara con caracter general con los trabajos en el exterior, por dicho
motivo, los areas gestoras de trabajo emitiran anualmente, a solicitud del Departamento de Recursos
Humanos a raiz de la solicitud por escrito de activacién de este protocolo como se ha especificado en
el apartado 1), el listado de trabajadores afectados por el riesgo de estrés y sobrecarga térmicos
debido a su condicion de trabajadores en el exterior. Se contemplardn los departamentos
identificados en el Anexo V. Anualmente se revisara la vigencia de estos departamentos en la revision
programada del presente procedimiento.

Los trabajadores de interior o trabajo sedentario no seran de consideracién para la activacion de
las medidas de prevencion del Anexo |, dada la condicion del RD 486/1997, de condiciones de los
lugares de trabajo que debera ser la siguiente:
e Latemperatura de trabajo entre 17 °C y 27 °C.
e Lahumedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 %, excepto en los locales donde existan
riesgos por electricidad estética en los que el limite inferior sera el 50%.
e Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire
cuya velocidad exceda los siguientes limites:
o 1.°Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s
o 2.°Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s
o 3.° Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s
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4) Implantacion de las medidas preventivas y medios de proteccion necesarios, establecidos en el
informe de evaluacion.

Desde los departamentos de los trabajares afectados, se hara llegar a los trabajadores los equipos
de proteccion individual (EPI) identificados en la identificacion y evaluacion de riesgos acorde a los
riesgos recogidos por cada puesto de trabajo.

Los lugares denominados refugios climaticos seran anualmente consensuados con la revision del
presente Procedimiento Operativo, quedando establecidos en el Anexo IV. Para poder considerarse
una instalacién como refugio climatico, debera contener las siguientes condiciones:

e Espacio cubierto fuera de la exposicion solar.

e Presencia de puntos de agua y refresco.

e Zona de descanso habilitada con sillas y mobiliario confortable.

e Contar con métodos de disminucion de la temperatura ambiente y refrigeracion.

e Encontrarse al menos en el radio de 500 metros del punto de trabajo dentro del ndcleo urbano.

5) Realizacién de la Vigilancia de la Salud.

La vigilancia de la salud laboral de los trabajadores municipales se realiza con caracter anual desde el
Departamento de Recursos Humanos, los trabajadores recogidos en el listado por cada area gestora
seran informados de la especial vigilancia de la salud como recoge el articulo 22 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa, el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, a través del servicio médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales evaluara la presencia de personal trabajador especialmente sensible
a la exposicion a altas temperaturas y emitira un informe que incluya las medidas de prevencion,
adaptacion y proteccion. La empresa atendera las necesidades que detalle el Servicio Médico del
Servicio de Prevencion de forma inmediata para evitar accidentes laborales.

Serén consideradas personas especialmente sensibles a la exposicion de altas temperaturas aquellas
que presenten:

Problemas cardiovasculares,

Respiratorios,

Diabéticas,

Obesas,

Mayores de 55,

Embarazadas.

El Ayuntamiento de Azuqueca, seguira y revisara el estado de salud de todos los trabajadores que asi
se sometan al perceptivo examen médico, salvo de aquellos que no faciliten el consentimiento de sus
datos médicos o renuncien expresamente al reconocimiento médico. En casos donde el seguimiento
del trabajador o trabajadora empeore o presente nuevos problemas de salud, la Administracion velara
por encontrar las condiciones del trabajador o trabajadora siempre cumpliendo con el Acuerdo
econdmico y social vigente, es decir, el Convenio aprobado para el periodo.

6) Formacion e informacion del riesgo de estrés térmico y la sobrecarga térmica y las medidas
preventivas y de proteccion a aplicar a los trabajadores
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Con caracter inmediato a la revisién anual del presente Procedimiento Operativo y en el plazo a no mas
tardar de un mes, por parte del Comité de Seguridad y Salud, se convocard a los trabajadores afectados
a una jornada de formacion e informacion sobre los riesgos y peligros del estrés térmico para obtener
la dltima informacién vigente del procedimiento, asi como las instrucciones informativas de
comportamiento ante episodios de alerta por alta temperaturas (Anexo Il).

5.2. Etapa de desarrollo del procedimiento
1) Estudio de las condiciones de trabajo
En la siguiente tabla elaborada por AEMET se recoge la sensacién térmica por calor y el riesgo de

sufrir patologias asociadas a la exposicion a altas temperaturas. Esta informacion sera tenida en
cuenta a la hora de organizar el trabajo y establecer medidas preventivas.

Determinacion de sensacion térmica (ST) en funcion de la temperatura seca y humedad relativa
HUMEDAD RELATIVA (%)

0 | 5 |10 (15|20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

20 | 16 | 16 | 17 | 17 |17 | 18 | 18 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21
21 | 18 | 18 | 18 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 21 | 22 | 22 | 22 |22 | 22 | 23
22 |19 | 19 | 19 | 20 |20 [ 20 | 20 | 20 | 21 | 21 |21 | 21 |22 |22 | 22 | 22 | 23 | 23 | 23 | 23 | 24
23 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 22 | 23 | 23 | 23 | 23 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 25 | 25
2 | 21 |20 |2 |2 222 23|23 | 23 | 24 |24 | 24 |24 | 25 | 25 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26 | 26
25 | 22 | 23 | 23 |23 |24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26
26 | 24 | 24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26 | 26
27 | 25 | 25 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26
28 | 26 | 26 | 26 | 26 32 | 32|33 |34 34 36
29 | 26 | 26 34 |35 | 35|37 |38 |0
30 32 |33 | 34| 35|36 | 37 | 39 | L] ]
31 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 39 ORI

o[ 33 | 33 | 34 | 35 | 35 | 37 | 39 | 0 2] |

€33 33 | 33 | 34 | 34 | 35 | 36 | 38 | 39 | ] | o | | - /

g [ a4 32 | 34 | 34| 35| 36 | 37 | 38 Pl | i

g [3 32 | 32 | 32 | 33 | 35 | 35 | 37 | 37 |l | |

736 |32 33333435 |36 |37 39 |39 | | o oo

=37 [ 323334353638 |38 [0l | | o]

" 738 |33 |34 | 35|36 |37 |39 |l o | | |
30 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 |l o || ]

40 | 35 | 36 | 37 | 39 [0 o | e |l
PREAEAEN 20 41 44 45 49 50
PRERAERED 41 42 45 47 50
FHIEAEN 20 42 4 41 49

44 | 38 [ 39 | o | 5

TN 20 42 45 47 50 5

46 |39 R lE e

il 40 42 44 A

Tl 41 43 45 49

49 | . 4 0 54

T 42 45 48 50
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ST (°0) Sindrome provocado por el calor

Golpe de calor, insolacion

55<ST ;
Inminentes.

Insolacién, golpe de calor, calambres.
Muy posibles por exposicién prolongada o
actividad fisica.

40 <ST <55

Insolacién, golpe de calor, calambres.
Posibles por exposicidn prolongada o actividad
fisica.

32<8T <40

Posible fatiga.

27 <8T<32 Por exposicién prolongada o actividad fisica.

EJEMPLOS

Descanso, sentado comodamente

1BAJO

180(125 — 235)

Trabajo manual ligero (escribir, escribir a maquina, dibujar, coser, contabilidad);
trabajo con manos y brazos (banco pequefio de herramientas, inspeccién, montaje
o clasificacion de materiales ligeros); trabajo con brazos y piernas (conducir un
vehiculo en condiciones normales, operar con interruptores de pie o pedal).
Estando de pie: taladrar (pequefias partes); maquinas de moler (pequefias partes);
bobinado; bobinado de elementos pequefios; trabajo con herramientas de baja
potencia; paseos ocasionales en terreno horizontal (velocidad hasta 2,5 km/h).

2 MODERADO

300(235 - 360)

Trabajo sostenido con manos y brazos (martilleado, rellenado); trabajo con brazos
y piernas (conduccién off-road de camiones, tractores, o equipos de construccion);
trabajo con brazos y tronco (martillo neumatico, ensamblaje de tractores, enyesar,
manipulacion manual intermitente de material moderadamente pesado, escardar,
manejo de azada, seleccionar frutas o verduras); empujar o tirar carretas o
carretillas cargadas con pesos ligeros; caminar a velocidades de 3,5 a 5,5 km/h por
terreno llano; forjar.

3ALTO

415(360 — 465)

Trabajo intenso de brazos y tronco; transporte de material pesado; palear; trabajo
con mazo; serrar; cepillar o tallar con formén madera dura; siega manual; excavar;
caminar a velocidades de 5,5 a 7 km/h por terreno llano. Empuijar o tirar carretas o
carretillas cargadas con cargas muy pesadas; desbarbado de piezas o moldes de
fundicion; tendido de bloques de hormigén.

4 MUY ALTO

520(>465)

Actividad muy intensa realizada a ritmo forzado; trabajo con hacha; manejo de pala
o cavado intenso; subir escaleras, rampas, escalas; caminar rapidamente con
pequefios pasos, correr, caminar a velocidad superior a 7 km/h.
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CATEGORIA
PELIGRO

DEL

e calor

Sindrome provocado por el

NIVEL DE CONSUMO METABOLICO (M en W)

2- Moderado

0 -Descanso (115) 300

1~ Bajo (180)

IV EXTREMO

PELIGRO So=sT

Golpe de calor, insolacion

IMPORTANTE [RL\j0]H=3Y.\:1H

IMPORTANTE

INTOLERABLE

3 Alto (415)

INTOLERABLE

IMPORTANTE

4 - Muy Alto (520)

INTOLERABLE

IMPORTANTE

MODERADO

Il PELIGRO wsstss | INsolacion, golpe de | yoneRApy | MODERADO
calor, calambres.

1l PRECAUCION 28T <40 Insolacion, golpe de

EXTREMA calor, calambres.

27<sT<32 | Posible fatiga. TRIVIAL TRIVIAL

Efectos determinados por

0 ACEPTABLE stsyr | Otros factores TRIVIAL TRIVIAL
(carga fisica elevada,

expos. directa al sol...)

TRIVIAL

Organizacion del trabajo

MODERADO

MODERADO

MODERADO

En funcion de temperatura, la empresa deberd adoptar una serie de medidas preventivas y cambios
organizacionales para garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

A continuacidn, se recoge las medidas de deberan aplicarse, por parte del area gestora del trabajador en
funcidn del nivel de riesgo (sensacion térmica X consumo metabdlico) a la que se desempefian los trabajos:

e Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como
minimo 10 minutos cada hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en
funcién de sus necesidades.

e Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra (refugios climaticos).

e Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente.

e Laropa de trabajo sera ligera para facilitar la traspiracion (algodén y lino), proporcionar gafas
de sol, crema protectora y proteccién para la cabeza con gorra o sombreros de ala.

e Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona
trabajadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mas de media hora.

e Rotaciones para evitar las zonas donde el calor sea mayor.
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PRECAUCION EXTREMA (MODERADO): De 33°C a 40°C

e Establecer pausas periodicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como
minimo 10 minutos cada hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en
funcién de sus necesidades.

e Evitar el trabajo en solitario durante las horas mas calurosas del dia (De 11am — 15am).

e Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra (refugios climaticos).

e Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente y suero fisiol6gico para reponer electrolitos.
Garantizando al menos estar a menos de 15 °C.

e Laropa de trabajo sera ligera para facilitar la traspiracion (algodén y lino), proporcionar gafas
de sol, crema protectora y proteccién para la cabeza con gorra o sombreros de ala.

e Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona
trabajadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mas de media hora.

e Establecer programas de aclimatacion en funcion del esfuerzo fisico que conlleva la tarea.

e Limitar el trabajo fisico y proporcionar ayudas para disminuir el esfuerzo fisico.

e Solo se utilizaran vehiculos con aire acondicionado (refiriéndose a trabajadores que
desempefien su funcién dentro del vehiculo, no a los desplazamientos entre ubicaciones).

e Adecuar horarios para evitar las horas de mayor calor, las tareas de mayor esfuerzo se
realizaran en las horas de menor calor, establecer rotaciones para evitar las zonas donde el
calor sea mayor.

PELIGRO (IMPORTANTE) De 41°C a 54°C

Mas de 54°C

Reduccion del tiempo de trabajo y de la duracién de exposicidn a altas temperaturas durante la

jornada.

e Solo se trabajara en turno de mafana y durante las horas de menor temperatura para lo que se
adaptaran los horarios de entrada y salida, evitando las horas de mayor calor.

e Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como
minimo 5 minutos cada media hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas
en funcién de sus necesidades.

e Evitar el trabajo en solitario durante las horas mas calurosas del dia (De 11am — 15am).

e Solo se utilizaran vehiculos con aire acondicionado (refiriéndose a trabajadores que
desempefien su funcién dentro del vehiculo, no a los desplazamientos entre ubicaciones).

e Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra (refugios climaticos).

e Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente y suero fisioldgico para reponer electrolitos.
Garantizando al menos estar a menos de 15 °C.

e Laropa de trabajo sera ligera para facilitar la traspiracion (algodén y lino), proporcionar gafas
de sol, crema protectora y proteccién para la cabeza con gorra o sombreros de ala.

e Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona
trabajadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mas de media hora.

e Establecer programas de aclimatacion en funcion del esfuerzo fisico que conlleva la tarea.

e Acordar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales la temperatura a la que se

suspende la actividad laboral, asi como el tiempo maximo de exposicion a altas temperaturas.
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A través del listado de los trabajadores, recopilado con caracter inicial a la aplicacion del presente
Procedimiento Operativo, se desarrollard semanalmente o con caracter extraordinario como se especifica
mas adelante en el punto 5.4. “Proceso extraordinario por alerta de fenémeno adverso de temperatura”,
una hoja de organizacion de trabajo por trabajador acorde a las condiciones climatolégicas, al menos con
la siguiente informacién, como se recoge en el Anexo llI:

Trabajador.

Encargado directo.

Semana de programa de trabajo.

Nivel de consumo metabdlico para la semana de trabajo.
Temperatura estimada.

Célculo del riesgo.

2) Vigilancia de la salud periédica.

La vigilancia de la salud se realizara de manera periddica a través de los informes médicos, en caso de
los casos expuestos:

e Problemas cardiovasculares,

o Respiratorios,

e Diabéticas,

e Obesas,

e Mayores de 55,

e Embarazadas.

Si el trabajador detecta afeccion a la salud debido a los episodios de estrés térmicos, la Administracion
tratara de realizar un examen médico, obligando, si fuera necesario, al trabajador para evitar posibles
riesgos de salud derivados de las condiciones de mismo.

Se analizara anualmente, la evolucion del trabajador para ver la evolucion de sus examenes médicos, para
garantizar que se pueda actuar ante situaciones de peligro con anterioridad y siempre respetando el
acuerdo econémico-social vigente del ayuntamiento.

De igual modo, durante los meses estivales se pueden producir aumento de enfermedades relacionadas
con el calor, el trabajador notificard al Comité de Seguridad y Salud via entrada por registro en el caso de
producirse los siguientes sucesos:

Erupciones cutaneas debido al exceso de sudoracion o excesiva humedad relativa.
Calambres continuados.

Sincope de calor.

Procesos de deshidratacion.

Sintomas de agotamiento por calor.

Colpes de calor o insolacion.

A continuacion, se pueden observar las medidas vigentes de primeros auxilios y de prevencidn para evitar
las causas de que se produzcan estas enfermedades, las medidas de primeros auxilios y las medidas de
prevencion:
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ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL CALOR: CAUSAS, SINTOMAS, PRIMEROS AUXILIOS Y PREVENCION (FUENTE: INSST)

ENFERMEDADES
RELACIONADAS
CON EL CALOR

PRIMEROS AUXILIOS [PAUX]
PREVENCION [PREV]

SINTOMAS

CAUSAS

Piel mojada debido a excesiva

- Erupcion roja desigual en la piel.
- Puede infectarse.

PAUX Limpiar la piel y secarla. Cambiar la ropa
humeda por seca.

sales perdidas al sudar.
Puede desembocar en golpe de calor.

ERUPCION = . o , B
CUTANEA sudqramon 0 a excesiva humedad - Plcore§ mtensqs. ' - PREV Ducharse regularmente, usar jabones sélidos
ambiental. - Molestias que impiden o dificultan |y secar bien la piel. Evitar la ropa que oprima. Evitar
trabajar y descansar bien. las infecciones.
PAUX Descansar en lugar fresco. Beber agua con
sales 0 bebidas isotonicas. Hacer ejercicios suaves
Pérdida excesiva de sales, debido a que |Espasmos (movimientos involuntarios |de estiramiento y frotar el musculo afectado. No
se suda mucho. de los musculos)y dolores musculares |realizar actividad fisica alguna hasta horas después
CALAMBRES Bebida de grandes cantidades de agua  |®" los brazos, piemas, abdomen, etc. |de que desaparezcan. Llamar al médico si no
sin que se ingieran sales para reponer |Pueden aparecer durante el trabajo o |d€saparecen en 1 hora
las perdidas con el sudor. después. PREV Ingesta adecuada de sal con las comidas.
Durante el periodo de aclimatacion al calor, ingesta
suplementaria de sal.
lt?ér?\sptgreies?tlii i;ruT;):él itériggzmucho PAUX Mantener a la persona echada con las
SINCOPE suficiente sangre al cerebro. Desvanecimiento, vision borrosa, plemnas Ieyantadas en Iggarfresqo. .
. " " PREV Aclimatacion. Evitar estar inmévil durante
POR CALOR Pueden sufrirlo sobre todo los mareo, debilidad, pulso débil. . .
) ’ mucho rato, moverse o realizar alguna actividad
trabajadores no aclimatados al calor al o .
g, - para facilitar el retorno venoso al corazon.
principio de la exposicion.
Sed, boca y mucosas secas, fatiga,  |PAUX Beber pequefias cantidades de agua cada 30
) Pérdida excesiva de agua, debido a que |aturdimiento, taquicardia, piel seca,  [minutos.
DESHIDRATACION  |se suda mucho y no se repone el agua |acartonada, micciones menos PREV Beber abundante agua fresca con frecuencia,
perdida frecuentes y de menor volumen, orina |aunque no se tenga sed. Ingesta adecuada de sal
concentrada y oscura. con las comidas.
Debilidad y fatiga extremas, nauseas, tPAl:)X II_Ievar lal afgctaldo a ;mdlugaArfflrgsclo y l
En condiciones de estrés térmico por | malestar, mareos, taquicardia, dolor de I;JTO a; ° :;eofrr]eg:a‘:llzsr::igg di)lgsc.on ;)Jirae 0 quitarie
calor: trabajo continuado, sin descansar |cabeza, pérdida de consciencia, pero pay ' ’ guay
AGOTAMIENTO o perder calor v sin reponer el aqua v las |sin obnubilacion. abanicandole. Darle agua fria con sales o una
POR CALOR P y P guay bebida isotonica fresca.

Piel palida, fria y mojada por el sudor.
La temperatura rectal puede superar
los 39°C.

PREV. Aclimatacion. Ingesta adecuada de sal con
las comidas y mayor durante la aclimatacion. Beber
agua abundante, aunque no se tenga sed.

GOLPE DE CALOR*

En condiciones de estrés térmico por
calor: trabajo continuado de trabajadores
no aclimatados, mala forma fisica,
susceptibilidad individual, enfermedad
cardiovascular crénica, toma de ciertos
medicamentos, obesidad, ingesta de
alcohol, deshidratacion, agotamiento por
calor, etc.

Puede aparecer de manera brusca y
sin sintomas previos.

Fallo del sistema de termorregulacion
fisioldgica.

Elevada temperatura central y dafios en
el sistema nervioso central, rifiones,
higado, etc., con alto riesgo de muerte.

Taquicardia, respiracion rapida y débil,
tension arterial elevada o baja,
disminucion de la sudacion,
irritabilidad, confusion y desmayo.

Alteraciones del sistema nervioso
central

Piel caliente y seca, con cese de
sudoracion.

La temperatura rectal puede superar
los 40,5°C.

PELIGRO DE MUERTE

PAUX Lo mas rapidamente posible, alejar al
afectado del calor, empezar a enfriarlo y llamar
urgentemente al médico.

Tumbarle en un lugar fresco.

Aflojarle o quitarle la ropa y envolverle en una manta
o tela empapada en agua y abanicarle, o introducirle
en una bafera de agua fria o similar.

{ES UNA EMERGENCIA MEDICA!

PREV Vigilancia médica previa en trabajos en
condiciones de estrés térmico por calor importante.
Aclimatacion. Atencion especial en olas de calor y
épocas calurosas. Cambios en los horarios de
trabajo, en caso necesario. Beber agua
frecuentemente. Ingesta adecuada de sal con las
comidas.

*En algunas publicaciones, al golpe de calor se le llama indebidamente “insolacion”. Las insolaciones son el resultado de las exposiciones excesivas a los rayos
del sol, y pueden abarcar desde molestias, en el mejor de los casos, hasta enfermedades mas o menos graves, incluido el golpe de calor.
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3) Investigacion de los incidentes/accidentes acaecidos.

En caso de que se produzca un accidente, este sea 0 no con baja, sera estudiado y contard con su
investigacion como se recoge habitualmente.

5.3. Finalizacion del procedimiento

Finalizado el proceso de aplicacion, estimado para el mes de septiembre, segln las temperaturas y previa
negociacion en el Comité de Seguridad y Salud, se analizara en acta los siguientes puntos:

Informe de inspeccidn de la implantacién de la Instruccién Operativa
Informe resumen Vigilancia de la Salud.

Revision y actualizacion de la evaluacion de estrés térmico.
Revision y actualizacion de la Instruccion Operativa.

Revision y actualizacién del procedimiento.

®oo0 o

5.4. Proceso extraordinario por alerta de fenémeno adverso de temperatura

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada,
no puedan quedar cerrados, deberdn tomarse medidas adecuadas para la proteccién de las personas
trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteorolégicos adversos, incluyendo
temperaturas extremas.

La Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) emite avisos para los fendbmenos meteoroldgicos adversos
entre los que se encuentran las temperaturas maximas y las olas de calor. Los avisos se clasifican en
niveles segun el posible alcance de determinados umbrales. La empresa seguira de cerca las alertas
emitidas, asi como de las temperaturas que se van a alcanzar en las distintas zonas de trabajo. Las
denominaciones, significados y recomendaciones a la poblacion de los niveles de alerta son los siguientes:

No existe riesgo meteorolégico para la poblacidn en general, aunque si para alguna actividad
concreta.

Recomendacidon: Mantenerse informado de la prediccién meteorolégica mas actualizada. Algunas
actividades al aire libre pueden verse alteradas.

Amarillo

Existe un riesgo meteoroldgico importante (fendmenos meteoroldgicos no habituales y con cierto
grado de peligro para las actividades usuales).

Recomendacidon: Tomar precauciones y mantenerse informado de la prediccion meteorol6gica mas
actualizada. Las actividades habituales y al aire libre pueden verse alteradas.

El riesgo meteoroldgico es extremo (fendmenos meteoroldgicos no habituales, de intensidad
excepcional y con un nivel de riesgo para la poblacién muy alto).

Recomendacion: Tomar medidas preventivas y actuar segun las indicaciones de las autoridades.
Mantenerse informado de la prediccion meteoroldgica més actualizada. Las actividades habituales
pueden verse gravemente alteradas. No viajar salvo que sea estrictamente necesario.
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Organizacion del trabajo

En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el 6rgano
autonomico correspondiente (en el caso de las comunidades autbnomas que cuenten con dicho servicio),
un aviso de fenébmenos meteorolégicos adversos de nivel 0 rojo, y las medidas preventivas
establecidas no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultard obligatoria la
adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacion de las horas de
desarrollo de lajornada prevista, e incluso la prohibicién de los trabajos en ciertas condiciones.

Sera la Administracion (decidida por decreto de alcaldia), a raiz de la notificacién previa por parte
de la Administraciéon quien organizara las jornadas de trabajo a través del anuncio de la AEMET.

La Administracién comunicara a los trabajadores la necesidad de reubicar a los trabajadores dentro de
dicha jornada en otras tareas y trabajos de interior dentro de sus funciones para evitar la pérdida de horas
de jornada laboral.

6 REGISTROS

- Anexo |. Medidas preventivas y medios de proteccion generales.
- Anexo Il. Instrucciones informativas.

- Anexo lll. Teléfono de emergencias.

- Anexo IV. Refugios climaticos.
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ANEXO |. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIOS DE PROTECCION GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

Seguir escrupulosamente el presente procedimiento de trabajo en todos aquellos lugares de
trabajo, puestos de trabajo, tareas o situaciones en las que se puede dar lugar al riesgo de estrés
térmico por calor, incluyendo la realizacion correcta de todas las tareas, la cualificacion requerida
a las personas implicadas y los medios necesarios para llevarlas a cabo.

Ofrecer informacidén y formacién a los trabajadores y al Recurso Preventivo sobre el estrés térmico
y la sobrecarga térmica, asi como instrucciones y procedimientos de trabajo precisos, el uso de
equipos de proteccion individual (si fueran necesarios) y las medidas de primeros auxilios y
programas de entrenamiento frecuentes.

Establecer un programa de aclimatacién adecuado: se debe considerar que es necesario un
periodo de 7 a 15 dias para la aclimatacion al calor, cuando se deja de trabajar en condiciones
calurosas durante periodos como las vacaciones o bajas laborales, es necesario volver a
aclimatarse al incorporarse de nuevo al trabajo.

Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo. Fomentar en los
trabajadores expuestos la ingesta de pequefias cantidades de agua fresca, o bebidas isotdnicas
(aproximadamente un vaso) cada 20 minutos.

La pérdida de sales se debe recuperar con la comida, por lo que ésta debe ser equilibrada.

Permitir la autolimitacién de las exposiciones, permitir al trabajador, en la medida de lo posible,
adaptar su propio ritmo de trabajo y fomentar la observacién, con la participacién de los
trabajadores, con el fin de detectar los primeros sintomas de sobrecarga térmica en los demas.

Limitar las tareas pesadas que requieran un gasto energético elevado. Si es posible, proporcionar
ayudas mecanicas para la manipulacién de cargas u herramientas que faciliten el trabajo, siempre
y cuando su manejo no suponga una mayor actividad metabdlica que la actividad sin ellas.

Limitar el tiempo o la intensidad de la exposicién, haciendo rotaciones de tarea siempre que haya
sitios con menor exposicibn que lo permitan. Aumentar la frecuencia de las pausas de
recuperacion (cada hora, por ejemplo).

Planificar las tareas mas pesadas en las horas de menos calor, adaptando los horarios de trabajo.

Evitar el trabajo individual, favoreciendo el trabajo en equipo para facilitar la supervision mutua de
los trabajadores, con el fin de detectar sintomas de sobrecarga térmica.

Fomentar el mantenimiento fisico de los trabajadores, peso corporal controlado, alimentacion etc.
Controlar especialmente a aquellos trabajadores que han permanecido durante un largo periodo
sin exposicion al calor y que han modificado sus parametros de aclimatacion.

Establecer un programa de Vigilancia de la Salud Especifica de los trabajadores que vayan a
efectuar los trabajos. Realizacién de pruebas médicas especificas con el fin de detectar
precozmente la sensibilidad por exposicién al calor. Emitiendo un certificado de aptitud que les
autorice a realizar trabajos con riesgo de estrés térmico.

Controlar especialmente y en su caso limitar la exposicion de aquellos trabajadores que tomen
medicacion que pueda afectar al funcionamiento del sistema cardiovascular, a la presion
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sanguinea, a la regulacion térmica, a la funcion renal o a la sudoracion; asi como la ingesta de
alcohol.

Seguimiento de la respuesta fisioldgica de los trabajadores mediante la medicién de la temperatura
corporal o la monitorizacion de los signos (aumento de la frecuencia cardiaca) y observacion de
sintomas (fatiga repentina severa, nauseas, mareos, desmayos, etc) de los trabajadores. Algunos
de los parametros que determinan que debe interrumpirse la actividad son:

a. Para personas con un sistema cardiaco normal, se debe interrumpir durante varios
minutos la exposicién cuando el pulso cardiaco supera 180 pulsaciones por minuto,
restada la edad en afos de la persona (180 - edad).

b. Silatemperatura corporal interna supera los 38 °C en el caso de personal no aclimatado.

c. Sitrasun gran esfuerzo, cuando el pulso de recuperacién (un minuto después del esfuerzo
maximo) es mayor de 110 pulsaciones por minuto.

d. Siexisten sintomas como fuerte fatiga repentina, nduseas, vértigo o mareos.

e. Siuna persona expuesta al calor aparece desorientada o confusa, o sufre una irritabilidad
inexplicable, malestar general o sintomas gripales, se le deberia retirar a una zona
refrigerada con circulacién rapida de aire y permanecer en observacién por personal
cualificado.

f.  Sila sudoracion se interrumpe y la piel se vuelve caliente y seca, se le debe proporcionar
atencion médica inmediata, seguida de la hospitalizacion.

Habilitar zonas de sombra (instalacion de paramentos que generen sombra, eliminando la
exposicioén directa al sol, con difusores de agua) o locales con aire acondicionado para el descanso
de los trabajadores.

Incrementar la circulacion general de aire, reducir los procesos que liberan calor y vapor de agua
y apantallar las fuentes de calor radiante.

La ventilacion natural (corrientes naturales de aire) es un medio lento, pero eficaz para incrementar
la transferencia de calor desde la piel al exterior. El aumento de la velocidad del aire incrementa
la pérdida de calor, aunque se trate de aire del local, al facilitar la evaporacion del sudor.

El calor radiante se puede reducir mediante la interposicion de barreras materiales que reduzcan
la radiacién térmica. Si no es posible aislar las fuentes de calor mediante pantallas y la radiacion
térmica es muy intensa se utilizaré ropa que proteja la piel. Por el contrario, al cubrir la piel también
se reduce la refrigeracién de la piel por conveccién o evaporacion del sudor.

La mayor dificultad se suele dar si la temperatura del aire es superior a la temperatura de la piel
(35-36'C). En esa situacion el cuerpo esta ganando calor y la evaporacion del agua en la superficie
de la piel es la Unica via de pérdida de calor. En estos casos juega un papel crucial la permeabilidad
de los tejidos y la capacidad de circulacion de aire a través de la ropa. A pesar de que la
refrigeracion del lugar de trabajo se considere una medida poco viable, existen casos localizados
en los puede resultar muy efectivo, por lo que es interesante estudiar cada caso.

En dltima instancia, cuando los controles de ingenieria o administrativos son impracticables, la
posibilidad de utilizar mecanismos de refrigeracion personal, conjuntamente con ropa de
proteccion, puede llegar a ser una alternativa. Como, por ejemplo, "chalecos de hielo", ropas
huimedas, elementos refrigerados por agua, aire, o ropa de proteccion con aireacion incorporada
en las zonas criticas del cuerpo (axilas y codos, detras de las rodillas y en ingles) que impiden el
incremento de la temperatura del cuerpo.
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El calor en el
trabajo es un riesgo

laboral
que podemos prevenir
entre todos

Informa y forma a los trabajadores
sobre los riesgos, efectos, medidas
preventivas y primeros auxilios
frente a las altas temperaturas.

Reduce el exceso de temperatura en
el interior de los lugares de trabajo
favoreciendo la ventilacién natural
o con ventiladores.

Adecua el horario y la carga de
trabajo al calor del sol, programa
las tareas de mas esfuerzo en las
horas de menos calor.

Modifica los procesos de trabajo
para eliminar o reducir el esfuerzo
fisico excesivo.

Protégete del sol con gorras, gafas
y cremas solares.

Bebe agua fresca frecuentemente,
aunque no tengas sed.

Haz comidas ligeras.

I

EMPRESARIO

TRABAJADOR

A
wa

)

Qquirenprevencion

Establece rotaciones para reducir
el tiempo de exposicién. Evita que
haya puestos permanentes bajo el
sol, instala toldos u otros medios
eficaces para crear sombra.

Favorece que los trabajadores

adapten su propio ritmo de trabajo.
Planificala aclimatacion del personal

nuevo, que vuelve de vacaciones

o de baja,

Proporciona al personal agua fresca
abundante y sitios de descanso
frescos, cubiertos o a la sombra para
que los trabajadores puedan descansar.

Usa ropa ligera y de colores claros.

Haz pausas y descansa a la sombra.

Ddchate y refréscate al finalizar el
trabajo.

La exposicién al sol junto al calor excesivo puede causar diversos efectos sobre la salud
de diferente gravedad, tales como erupcion en Ia piel, edema en las extremidades,
quemaduras solares, manchas en la piel, lesiones oculares, cancer de piel, calambres
musculares, deshidratacion o agotamienta por calor, entre otros.

Uno de los efectos més graves de la exposicion a situaciones de calor exceesivo es el

golpe de calor

Los sintomas principales son: calor, sequedad y plel roja, nduseas y vémitos, pulso rdpido,

dolor intenso de cabeza, confusion y pérdida de conciencia,

Ante a presencia dede estos sintomas contacte rapidamente con el servicio de urgencias.
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Primeros Auxilios

Atencion al paciente - Primeros Auxilios

Piel caliente y seca
y no sudorosa.

Q’quironprevencion

Insolacion y Golpe de calor: Lo que se necesita saber

9 Las enfermedades relacionadas con el calor se producen cuando el cuerpo es incapaz de regular la tem-
peratura que aumenta de forma rapida y peligrosa

La principal diferencia entre insolacién y el golpe de calor es que la primera se deriva de una exposicién
prolongada al sol (tiene relacién directa con el tiempo de exposicién), mientras que el golpe de calor da |

v

cuando la persona pasa de un clima frio o templado a otro muy caliente de forma abrupta. Por lo demds
no presenta diferencias significativas en cuanto a su sintomatologia clinica y tratamiento

Deben tener especial culdado: Nifios, personas mayores, personas obesas y personas con procesos
cardiovasculares,

Sintomas

+ Cefalea: Fundamentalmente en la
regién frontal

* Debilidad muscular o calambres

* Fiebre
* Nauseas y vomitos

« Piel caliente y seca
* Mareos y desmayos

* Orina turbia
« Pulso rapido

« Trasladar al paciente a un lugar de sombra, fresco y ventilado.

+ Colocarlo en posicién semisentado,

* Aflojar la ropa

+ Aplicar compresas frias en cabeza, cuello, axilas e ingles.

« Hidratar en el caso de que esté consciente, ddndole pequefios sorbos de agua.

* Llamar a urgencias y trasladar al paciente para observacion médica.

Medidas preventivas generales

+ Evita la exposicién al sol entre las 10 de la mafiana y las 4 de la tarde.

« Utiliza protectores solares adecuados

+ Usa ropas sueltas, ligeras y de colores claros,

+ Descansa con frecuencia y busca sitios sombreados

« Evita ejercicios fisicos en horas de mucho calor
+ Bebe abundantes liquidos, sin esperar a tener sed

* No tomes bebidas muy frias de forma abrupta.

Si tienes cualquiera de estos sintomas solicita asistencia médica:

© 7 @

Confusién o pérdida Vémitos frecuentes
del conocimiento,

* Ten cuidado con el calentamiento dentro de los coches.
* Evita el consumo de alcohol.

* No te mojes la cabeza y te pongas un gorro mojado, esto disminuye la
posibilidad de eliminar el calor del organismo.

O
D

Siente como que le falta el aire o
problemas para respirar.

En definitiva... jCuanto menos, mejor! ...y siempre
"“utilizando la cabeza”

o 911221452  wwwquironprevancion.com
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Departamento
Encargado
Tipo de Temperatura rr?tao'cgf)%WCoo Clasificacién
LELLTLIs S (S trabajo estimada (ST) estimado (ST x CM)
Sensacion Térmica (CM)

Leyenda para la cumplimentacion de la clasificacion:

Clasificacion del nivel de riesgo en funcion del valor de sensacion térmica ST y clase de consumo metabdlico M

CATEGORIA
PELIGRO

DEL

ST (°C)

Sindrome provocado por el

calor

NIVEL DE CONSUMO METABOLICO (M en W)

2- Moderado

0 -Descanso (115) 300

1- Bajo (180)

IV EXTREMO

PELIGRO s=sT

Golpe de calor, insolacién

IMPORTANTE [RL\J[o]H=3Y.\:1H

MODERADO MODERADO

INTOLERABLE

IMPORTANTE

3 Alto (415)

INTOLERABLE

IMPORTANTE

4 - Muy Alto (520)

INTOLERABLE

IMPORTANTE

MODERADO

TRIVIAL TRIVIAL

Il PELIGRO s<sT<ss | INsolacion, golpe  de
calor, calambres.
1l PRECAUCION 2<ST<40 Insolacion, golpe de
EXTREMA calor, calambres.
27<sT<32 | Posible fatiga.
Efectos determinados por
0 ACEPTABLE st<gy | Ofros factores

(carga fisica

expos. directa al sol...)

TRIVIAL TRIVIAL TRIVIAL

elevada,

MODERADO

MODERADO

MODERADO
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ANEXO IV. REFUGIOS CLIMATICOS

Relacion y direcciones de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

N° Instalacion Teléfono Direccion Observaciones
1 C. Deportivo San Miguel gé’g i; gg ig Carretera de Villanueva, 1
2 Dependencias “Parque del Norte” ND E?err?tlie eadngg:jtg. C/Barbieri
3 Centro Social 949 27 73 48 C. Eras
4 Nave de Jardineria y Limpieza ND ngggg, C;,eclég) l’é%?ﬁ?gla con €.
5 Learning Center — Foro 949 27 73 10 C. Ciudad Real, 1
6 Centro de la Mujer 949 27 73 46 C. Pefia de Francia, 4
7 Ayuntamiento 949 34 80 32 Pl. la Constitucion, 1
8 Pabellén Ciudad de Azuqueca 949 27 75 28 C. Ana Maria Matute, 1
9 Casa de la Cultura 949 34 84 60 Av. Francisco Vives 3
10 Centro de Ocio Rio Henares 949 26 79 83 Calle Dinamarca 18 Solo julio.
11 Centro de empresas 949 27 71 28 Av. los Escritores, 12
Cementerio 949 32 25 63 Carretera de Villanueva SN Misma instalacion
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ANEXO V. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS

A continuacion, se recogen los departamentos implicados en aquellos trabajadores con funciones de
trabajo en el exterior.

Trabajos de exterior
Comité de Seguridady Salud

Viasy Obras Deportes Archivo
- Jardineria SITTIETES
~— deportivos
Conserjes
— Limpieza . deportivosde
exterior
— Fontaneria
—  Electricidad
| Obrasy
Cementerio
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APENDICE DEL CALCULO DESDE LA GERENCIA GENERAL (VIAS Y OBRAS)

1. Consulta de la prediccibn de la sensaciébn térmica (ST) en la pagina
https://www.eltiempo.es/guadalajara.html?v=por_hora todos los viernes para la siguiente semana
laboral y fin de semana.

Ejemplo:
El tiempo hoy, 03 de julio ~
HORAS PREVISION VIENTO RACHAS LLUVIAS NIEVE NUBES PROB. DE TORMENTA
14:00 30° —> 6 km/h 8 kmfh 0mm O0cm 19% 0% ~

SENSACION TERMICA PROB. DE PRECIPITACION ~ RADIACION UV HUMEDAD PRESION

=i 300 T 0% -G 9 Muy alta ) 20% () 1015 hpa
FASE LUNAR

Luna Menguante

Ver prevision de la semana

2. Teniendo en cuenta los datos de ST y un nivel de esfuerzo MODERADO para la mayoria de los
trabajos que se desempefian en Obras y Servicios se estima el nivel de riesgo:
e Para ST menor a 27°C: Nivel de riesgo TRIVIAL.
e Para ST entre 27 y 32°C: Nivel de riesgo TOLERABLE.
e Para ST entre 32 y 40°C: Nivel de riesgo MODERADO (También sale nivel de riesgo moderado si
se considera un nivel de esfuerzo alto).
e Para ST entre 40 y 55°C: Nivel de riesgo IMPORTANTE.

3. Medidas preventivas a adoptar.

e Desde el nivel de riesgo TOLERABLE: Pausas en funcién de necesidades, ropa ligera, gafas de
sol y crema protectora; e instalaciéon de carpas o parasoles que se requiera por trabajo continuado
durante méas de media hora.

e Desde el nivel de riesgo MODERADO: Ademas de lo anterior se evitara el trabajo en solitario,
adecuacioén de tareas a las horas de menos calor y evitar el uso continuado de vehiculos sin aire
acondicionado.

e Desde el nivel IMPORTANTE: Se acordara la suspension de la actividad laboral en la calle o
tiempo maximo de exposicién que serd determinado por el Servicio de Prevencion.
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