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BASES QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LA
TEMPORADA 2024-2025

1° OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DEL CONTRATO.-

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las posibles plazas temporales vacantes
gue pudieran surgir en la plantilla de monitores deportivos del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares:

MIGUEL OSCAR APARICIO DE LUCAS (1 de 1)

Alcalde
HASH: d756d76711d53f655e694dabf194511c

Fecha Firma: 31/10/2024

o PERIODO DE

MONITOR ACTIVIDAD N° HORAS SEMANALES PRESTACION
Actividad de las escuelas
1 Monitor Gimnasia Ritmica 2 deportivas municipales

curso 2024-25
Actividad de las escuelas
1 Monitor Patinaje 2 deportivas municipales

curso 2024-25
Actividad de las escuelas
1 Monitor Tenis 2 deportivas municipales

curso 2024-25
Actividad de las escuelas
1 Monitor Padel 2 deportivas municipales
curso 2024-25

2° TRABAJO A REALIZAR.-

El Trabajo consistira en:

¢ |mpartir clases en la modalidad deportiva para la que sea contratado en el horario
y grupos que indiquen los servicios técnicos del Ayuntamiento.

¢ Informar, dirigir, controlar los grupos asignados, llevar un seguimiento de los
mismos mediante la cumplimentacién de los diferentes mecanismos de control
encargados por los servicios técnicos del Ayuntamiento, asi como la entrega de una
programacioén anual.

e Responder estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total
cumplimiento de la legislacién, que en todo momento sea vigente, respecto a las
instalaciones deportivas de uso publico, y que se relacionan directamente con el
cometido de su servicio. Participar en el buen funcionamiento y conservacién de
las mismas, asi como los materiales y documentos adscritos a su trabajo.
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® Hacerse cargo de los grupos de alumnos de su misma especialidad cuando por
razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos del monitor correspondiente
no sea posible ser sustituido.

e Acompanar y dirigir a los alumnos de las escuelas deportivas municipales durante
los desplazamientos ligados con el desarrollo de la actividad deportiva (partidos,
participaciéon en eventos, reconocimientos, etc).

e Asistir a las reuniones a las que sean convocados por los servicios técnicos del
Ayuntamiento.

e Asistir a la formacién que se programe desde los servicios técnicos del
Ayuntamiento.

e Utilizacion del material de asistencia médica para el que sea formado (botiquin de
primeros auxilios, DESA, etc).

3° REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.
b) Tener cumplidos 16 anos el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:
- Titulo de Curso Entrenador Nacional C 6 equivalente, de la especialidad
deportiva a la que opta, expedido por la Federacién Espafola
correspondiente.

Ademas se admitiran las siguientes titulaciones, (siempre y cuando en las mismas
hayan impartido al menos 2 créditos de la modalidad a la que se presentan);
- Titulo de Técnico en Ensenanzas y Animacién Sociodeportiva 6 equivalente
- Titulo de Grado en Educacién Primaria, mencion en Educacion Fisica
- Haber cursado, al menos el primer curso del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte 6 equivalente

Estas titulaciones, ademas de otorgar el acceso a la convocatoria, seran valoradas en la
parte de formacion con la correspondiente puntuacion.

Los titulos deben estar otorgados por entidades reconocidas por Ministerio de
Educacién y Ciencia 6 Ministerio de Trabajo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

4° PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
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La convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
en la Oficina del SEPECAM de Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento
WWWw.azugueca.es (seccion empleo publico).

5° PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentardn en el Servicio de Atencion a la Ciudadania del
Ayuntamiento hasta el 18 de noviembre incluido, e iran dirigidas al Sr. Alcalde y
acompanadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e ORIGINAL DE LA VIDA LABORAL COMPLETA

e Curriculum Vitae.

e Documentos sefalados en la base 8% que acrediten los méritos a valorar (para
tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado expedido por
el 6rgano correspondiente el nimero de horas de los cursos, asi como el
tiempo, categoria y jornada efectiva en la que ha sido empleado).

Ademas los solicitantes deberan manifestar en las instancias que retnen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que presenten las instancias y los documentos que las
acompanan en las Oficinas del Servicio de Correos, a tenor del articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, deberan comunicarlo por fax al Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares (949 263490) el mismo dia de su presentacion. Si tuvieran entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en fecha posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se consideraran presentadas fuera de plazo.

6° LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento para que, hasta el 21 de noviembre incluido, los
interesados puedan presentar reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de
errores. En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista se
elevard a definitiva sin mas tramite.

7° SISTEMA DE SELECCION.-

- CONCURSO: consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes
segln el siguiente baremo:
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Por EXPERIENCIA: hasta un maximo de 600 puntos

a) Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Administraciones Publicas
relacionado con la actividad fisica y el deporte, 1 punto. Debera acreditarse
con fotocopia compulsada del contrato y certificado de prestacién laboral
expedido por la empresa en la que se hubieran prestado los servicios en el
caso de contratacion y certificado de vida laboral por parte del INSS en el
caso de Auténomo.

b) Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Empresas Privadas, 0,5
puntos. Deberd acreditarse con fotocopia compulsada del contrato y
certificado de prestaciéon laboral expedido por la empresa en la que se
hubieran prestado los servicios (la vida laboral podra sustituir al certificado
de empresa, pero nunca al contrato).

c) Por cada hora de Experiencia Laboral como docente en Administracién
publica o empresa privada no relacionado con la materia deportiva a la que
se presenta, 0,25 puntos. Deberd acreditarse con fotocopia compulsada del
contrato y certificado de prestacién laboral expedido por la empresa en la
que se hubieran prestado los servicios. (la vida laboral podra sustituir al
certificado de empresa, pero nunca al contrato).

NO SE VALORARAN PERIODOS INFERIORES A UN MES

Por FORMACION ESPECIFICA relacionada con las condiciones del puesto a desempedar,
hasta un maximo de 600 puntos, en funcion de las titulaciones poseidas:
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente, 250
puntos.
- Grado en Educacion Primaria (mencion en Educacion Fisica), 75 puntos.
- Nivel | de monitor deportivo 6 equivalente, 40 puntos
- Nivel Il de monitor deportivo 6 equivalente, 125 puntos
- Nivel lll de monitor deportivo 6 equivalente, 250 puntos
- Por cursos de formacién de mas de 10 horas, relacionados con la
especialidad del puesto de trabajo. Se puntuara:

S 010 [ Yo 1o [T (O = T L 1 1o = T3 10 puntos
- CUrsoS de 20 2 39 NOIaS.....uuueeeeeeeeeieeeieiieiieeeiirrreereeeeeeeseeeeeeseesenes 20 puntos
- CUrsoS de 40 a 59 NOrasS......uuuuueeeeeeeeeieieiieeeeeeeeeieeeies eeeveeeveeaaanaae 30 puntos
Cursos de Mas de 60 hOras..........covvveveeeeeer veeeeeeeeeeeeeeeienrereeeeeee. 40 puntos
8° TASAS.

Seran de 16,60€ el citado importe se ingresara por el sistema de autoliquidacion. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y se
presentard en los cajeros ciudadanos, cualquier Banco o Caja de Ahorros cualquier
Banco o Caja de Ahorros de las que actian como entidades financieras colaboradoras
en la recaudacion tributaria, para su validacion mediante impresién mecanica o, en su
defecto, sello y firma autorizada.
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Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en situacion
de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, salvo que dicha falta de justificacién se haya debido a un error
por parte de la Administracion.

9° CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los documentos aportados en su C.V.

Terminada la calificacion de las pruebas, las puntuaciones obtenidas seran expuestas
en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacion la contratacién de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion final. En ningln caso el Tribunal
podrad proponer mayor numero de aspirantes que plazas ofertadas, quedando los
restantes aspirantes no propuestos por el Tribunal como bolsa de empleo, por orden
de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion de varios aspirantes el Tribunal dara prioridad a la
experiencia profesional, si a pesar del criterio anteriormente mencionado, el empate
persiste, el Tribunal elegird mediante sorteo.

Dicho sorteo sera publico y tendra lugar en la Sala de Juntas del Ayuntamiento a las
10h del dia siguiente al de celebracion de la reunién del Tribunal para realizar la
seleccién.

En el contrato de trabajo se establecerd un periodo de prueba de cuarenta y cinco
dias.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de los tres dias habiles siguientes a
la fecha de exposicién de las puntuaciones finales, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 42. Si dentro
del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la
documentacién, o no reldne los requisitos exigidos, serd contratado el siguiente
aspirante por orden de puntuacion, siempre que presente la documentacion y relina
los requisitos exigidos.
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10° TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Técnico de la Corporacion.
Vocales: Un trabajador/a nombrado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Secretario:  Un trabajador/a de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal Calificador estardn sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en

todo lo no previsto en estas bases.

En Azuqueca de Henares, a 31 de octubre de 2024
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